Projekt z dnia 8 kwietnia 2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJIDY
zdnia ... 2025 .

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 1 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 1 1933) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U.poz. 991, z poézn. zm.?) w zalgczniku nr 6 do rozporzadzenia wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) wprowadzenie do zatacznika otrzymuje brzmienie:

»Zalagcznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego  przyporzadkowanych do branzy ekonomiczno-administracyjnej,

okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego:

1) technik administracji;

2) technik archiwista;

3) technik ekonomista;

4)  technik gospodarki nieruchomos$ciami;

5) technik prac biurowych;

6) technik rachunkowosci;

7)  technik uslug pocztowych i finansowych.”;

D Minister Edukacji kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Edukacji (Dz. U. poz. 2717).

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 635, z 2021 r. poz. 1087
i 1562, z 2022 r. poz. 1109, z 2023 r. poz. 1119, z 2024 r. poz. 993 oraz z 2025 r. poz. 81 i 262.



2) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie TECHNIK EKONOMISTA dodaje
si¢ podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie TECHNIK GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI w brzmieniu:

L, TECHNIK GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI 333405

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik gospodarki nieruchomog$ciami

powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji

EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci:

1) przejmowanie nieruchomos$ci w zarzad;

2) obstuga administracyjna nieruchomo$ci z uwzglednieniem technologii cyfrowych
i zagadnien technicznych nieruchomosci;

3) obstuga ekonomiczna nieruchomosci i jej uzytkownikow;

4) obshluga klienta z uwzglgdnieniem analizy rynku nieruchomosci.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji EKA.09. Obsluga
administracyjnai ekonomiczna nieruchomosci jest niezbedne osiagniecie nizej wymienionych

efektow ksztalcenia:

EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci

EKA.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, wymagania w zakresie bezpieczenstwa
ochrong przeciwpozarowa, ochrong 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

srodowiska 1 ergonomig 1 ochrony $rodowiska




2)

3)

4)

wyjasnia znaczenie pojec: bezpieczenstwo
pracy, higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia

opisuje rodzaje wypadkéw przy pracy
1 choroby zawodowe Zwigzane
z wykonywaniem zawodu

rozpoznaje znaczenie piktogramow

informujacych o zagrozeniach

2) rozréznia zadania 1 uprawnienia
instytucji oraz shuzb dzialajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony

srodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz shuzby dziatajace
w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony

pracy i ochrony §rodowiska

3) opisuje  prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

1)

2)

3)

4)

omawia prawa 1 obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym przestrzegania obowigzujacych
standardow 1 procedur postgpowania oraz
reagowania na sytuacje niepozadane
wymienia prawa 1 obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje konsekwencje nieprzestrzegania
obowiazkow przez pracownika i pracodawce
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

wymienia rodzaje $wiadczen
przyshugujacych pracownikowi lub jego
rodzinie z tytulu jego wypadku przy pracy

lub jego choroby zawodowej

4) opisuje zagrozenia zZwigzane
z  wystgpowaniem  szkodliwych

czynnikow w  §rodowisku pracy

1)

2)

wymienia czynniki ryzyka na stanowisku
pracy
wymienia srodki dezynfekcyjne,

odkazajace, @ myjace 1  czyszczace,




1 sposoby przeciwdzialania tym

zagrozeniom

3)

4)

5)

6)

7)

zawierajace substancje szkodliwe, ktore
mogg uszkadzaé skore, blony §luzowe oraz
uktad oddechowy

omawia procedury postepowania
przeciwdziatajgcego czynnikom
szkodliwym i zagrozeniom w miejscu pracy
identyfikuje odpady zwierajace substancje
chemiczne stwarzajace zagrozenie dla
zdrowia, zycia, mienia lub srodowiska
omawia zagrozenia zwigzane
z bezposrednim kontaktem z odpadami,
w tym zatruciem, zakluciem, skazeniem,
kontaktem ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym

opisuje objawy oparzen skory w wyniku
zadzialania wysokiej temperatury, kontaktu
z goracymi powierzchniami i uszkodzonym
sprzetem elektrycznym

zapobiega zagrozeniom dla zdrowia i zycia

cztowieka w srodowisku pracy

5) stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska

1)

2)

3)

wymienia obowigzki pracownika dotyczace
ochrony  przeciwpozarowej, w  tym
wynikajagce z instrukcji obowigzujacej
W miejscu pracy

opisuje podstawowe zabezpieczenia na
wypadek pozaru, procedur¢ wszczynania
alarmu, reagowania na alarm pozarowy oraz
zasady organizacji akcji ratowniczej do
czasu przybycia strazy pozarnej

stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz instrukcje postepowania na
wypadek sytuacji awaryjnej, w tym sytuacji
wykrycia nietypowych odpadéw i sytuacji




grozacej  skazeniem  Srodowiska  lub

stanowigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia

6)

organizuje stanowisko pracy zgodnie

Z Wwymaganiami ergonomii oraz

przepisami  prawa  dotyczacymi

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

stosuje obowigzujace instrukcje obstugi
urzadzen i sprzetu podczas ich uzywania
rozroznia rodzaje pozarow oraz Srodki
gasnicze ze wzgledu na przypadki ich
stosowania

stosuje $rodki gasnicze 1 sprzet zgodnie z ich
przeznaczeniem
sprawdza sprawnos¢ sprzetu
1 zabezpieczenie przewodow elektrycznych

utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

7)

stosuje $rodki ochrony indywidualnej
1 zbiorowej podczas wykonywania

zadan zawodowych

1)

2)

3)

opisuje przeznaczenie odziezy shuzbowej
1 ochronne;j

stosuje  §rodki ochrony indywidualnej
w zaleznosci od wykonywanej pracy
rozréznia rodzaje znakdéw bezpieczenstwa

1 alarmow

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach

nagtego zagrozenia zdrowotnego

D

2)

3)

4)

5)
6)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace
na stany naglego zagrozenia zdrowotnego
ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na
podstawie analizy objawow obserwowanych
u poszkodowanego

zabezpiecza  siebie,  poszkodowanego
1 miejsce wypadku

uktada  poszkodowanego w

pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy
w urazowych stanach naglego zagrozenia

zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,

amputacja, ztamanie, oparzenie




7)

8)

prezentuje udzielanie pierwsze] pomocy
W nieurazowych  stanach  naglego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa  na  fantomie  zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
1 Europejskiej Rady Resuscytacji

EKA.09.2. Podstawy gospodarki nieruchomos$ciami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zasady gospodarki

nieruchomosciami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyjasnia definicje finansowo-ekonomiczne
dotyczace nieruchomos$ci, np. dziatka,
budynek

opisuje zasady dysponowania
nieruchomo$ciami, np. trwaly zarzad,
wlasnos$¢, najem

opisuje rodzaje systeméw finansowania
zakupu nieruchomosci

opisuje wplyw sytuacji ekonomicznej
1 makroekonomicznej panstwa na rynek
nieruchomosci

rozr6znia  pojecia:  popyt 1  podaz,
nieruchomo$¢, media, plan zarzadzania, plan
gospodarczy

opisuje wskazniki pomiaru efektywnosci
inwestycji w nieruchomosci

wyjasnia, na czym polega zarzadzanie
nieruchomoscig

rozroznia stanowiska pracy wystepujace
w gospodarce nieruchomosciami,

np. administrator, menadzer najmu




9)

10)

wymienia zakres zadan zarzadcy
nieruchomosci

opisuje zasady 1 zakres obowigzkowego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku

z zarzadzaniem nieruchomoscia

2) charakteryzuje koszty uzytkowania

nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

rozréznia Kkoszty operacyjne utrzymania
nieruchomosci w cyklu rocznym

opisuje rodzaje ubezpieczen zwigzanych
z posiadaniem i uzytkowaniem
nieruchomosci, np. ubezpieczenie majatku,
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,

ubezpieczenie najemcy, ubezpieczenie

kredytu  hipotecznego,  ubezpieczenie
wyposazenia
rozroznia oplaty publiczno-prawne

zwigzane z uzytkowaniem nieruchomosci,
np. podatek od nieruchomosci, optata
adiacencka, optata planistyczna, oplata za
zajecie pasa drogowego

rozréznia obcigzenia fiskalne zwigzane
z rynkiem nieruchomosci, np. podatek
dochodowy, podatek od towaréow i ushlug,

podatek od spadkéw 1 darowizn

3) wyjasnia przepisy prawa krajowego
1 europejskiego zwigzane z rynkiem

nieruchomosci

1)

2)

3)

wymienia przepisy prawa dotyczace
dziatalnosci w  zakresie  zarzadzania
1 posrednictwa w obrocie nieruchomosciami
wyjasnia zasady przeciwdziatania praniu
pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu na
rynku nieruchomosci

wyjasnia  zasady dotyczace  ochrony
srodowiska W gospodarce

nieruchomosciami




4)

5)

6)

7)
8)

wyjasnia zasady planowania
1 zagospodarowania przestrzennego oraz
dzialalno$ci deweloperskiej na podstawie
przepisOw prawa

opisuje zasady ochrony konsumenta na
rynku nieruchomosci

opisuje zasady nadawania uprawnien
zawodowych ~w  zakresie szacowania
nieruchomosci

opisuje zadania rzeczoznawcy majatkowego
opisuje konsekwencje szacowania
nieruchomos$ci lub okreslenia wartosci
nieruchomos$ci lub trwale zwigzanych
z nieruchomos$cia maszyn lub urzadzen,
wykonanych przez osoby bez uprawnien

zawodowych

4) charakteryzuje Sposob
zagospodarowania nieruchomosci na
podstawie = prawa  miejscowego

1 decyzji administracyjnych

1)

2)

3)

wyjasnia ustalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

wyjasnia pojecia zwigzane z procesem
inwestycyjnym, np. warunki zabudowy,
opinia o terenie, pozwolenie na budowg,
dziennik  budowy, odbiory koncowe,
pozwolenie na uzytkowanie

wyjasnia zasady tworzenia
1 funkcjonowania studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania

przestrzennego

5) rozrdznia kataster i mapy geodezyjne,

w tym informacje topograficzne

1)

2)

3)

omawia zasady wpisu do rejestrow
publicznych informacji o nieruchomosci
wyjasnia praktyczne 1 prawne znaczenie
informac;ji z katastru

wymienia informacje zawarte w mapie

geodezyjnej




6) charakteryzuje zasady obstugi
nieruchomo$ci w zakresie prawa

budowlanego i energetycznego

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

okresla  ryzyka dla  nieruchomosci
wynikajace ze zjawisk naturalnych, takich
jak: erozja gleby, trzgsienia ziemi, lawiny,
powodzie

opisuje rodzaje obiektow budowlanych
opisuje cykl zycia obiektow budowlanych
1 materialbw wykorzystywanych do ich
budowy

opisuje elementy konstrukcyjne budynkéw
opisuje ~ wymagania  formalno-prawne
w  zakresie budowy, remontu oraz
modernizacji

opisuje podstawowe zasady organizacji
procesu  inwestycyjnego  oraz  role

specjalistow  bioracych udzial w tym

procesie
wymienia obowigzki zarzadcy
nieruchomosci oraz posrednika

nieruchomos$ci w obrocie nieruchomog$ciami
wynikajace z przepisOw prawa budowlanego
wyjasnia zasady dotyczace odnawialnych
zrddet energii (OZE)

wyjasnia zasady izolacji dzwigkowe;,

wentylacji 1 dostgpu do Swiatta

10) opisuje elementy 1 specyfike budynku

pasywnego 1 samowystarczalnego

I1) okresla stan energetyczny budynku na

podstawie Swiadectwa energetycznego

7) stosuje  programy  komputerowe
wspomagajace wykonywanie zadan

zawodowych

1)

przestrzega zasad netykiety 1 norm
prawnych  dotyczacych  bezpiecznego
korzystania z internetu oraz ochrony

informacji 1 danych
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2)

3)

wyszukuje, gromadzi, selekcjonuje,
przetwarza 1 wykorzystuje informacje
przydatne w  wykonywaniu  zadan
zawodowych

wprowadza dane do  elektroniczne;j
dokumentacji zgodnie z kompetencjami

zawodowymi 1 kodem dostepu

8) rozpoznaje wlasciwe normy
1 procedury oceny zgodnos$ci podczas

realizacji zadan zawodowych

1)
2)

3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej
wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy
normy

rozrdznia oznaczenie normy
migdzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrodet informacji dotyczacych

norm i procedur oceny zgodnos$ci

EKA.09.3. Uczestniczenie w czynnosciach przejmowania nieruchomosci w zarzad

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zasady przejmowania

nieruchomos$ci w zarzadzanie

D)

2)

3)

4)

opisuje etapy cyklu zycia nieruchomosci
imoment przejmowania nieruchomosci
w zarzadzanie

okresla czynnosci wlasciciela 1 zarzadcy na
etapie przejmowania nieruchomosci
identyfikuje czas eksploatacji ro6znych
rodzajow nieruchomosci

wyjasnia zasady przejmowania
nieruchomosci w zarzadzanie na roznych

etapach cyklu zycia nieruchomosci

2) rozrdznia formy zarzadzania
nieruchomoscia w zaleznosci od
rodzaju nieruchomosci 1 formy

wilasnosci

1)

rozrdznia pojecia: zarzadzanie
nieruchomos$cig, zarzad  wlascicielski,
zarzad powierzony, zarzadca sadowy,

administracja, kurator spadkéw



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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2)

3)

opisuje sposoby zarzadzania
nieruchomos$cia w zalezno$ci do formy
wlasnosci nieruchomosci

wyjasnia réznice migdzy zarzadzaniem
nieruchomos$ciami prywatnymi

i publicznymi

3) charakteryzuje nieruchomo$¢ na
podstawie dostepnej dokumentacji

wieczysto-ksiegowej 1 kartograficznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymienia zrodia informacji
o  nieruchomosciach oraz instytucje
gromadzace te informacje

wyjasnia zasady funkcjonowania ksiag
wieczystych

omawia  poszczegdlne  dzialy  ksiag
wieczystych

okresla zasady 1 skutki ustanowienia
ograniczonych praw rzeczowych na
nieruchomosci

okresla rodzaje nieruchomo$ci 1 jej
parametry na podstawie  dostepnych
dokumentow

identyfikuje zasoby nieruchomosci

4) przygotowuje projekt umowy

o zarzadzanie nieruchomoscia

1)
2)

3)

4)

5)

6)

okresla wtasciciela nieruchomosci
wymienia prawa 1 obowigzki zarzadcy
opisane w umowie o zarzadzanie

wymienia  dokumenty niezbgdne do
podpisania umowy o zarzadzanie

opisuje  zasady  dotyczace  ustalania
wysokos$ci oplat, zarzadzania kosztami
1 optymalizacji wydatkow

ustala wynagrodzenie zarzadcy w zaleznosci
od rodzaju 1 specyfiki nieruchomosci
okresla zakres ochrony polisy
odpowiedzialno$ci cywilnej zawodowej

zarzadcy nieruchomosci
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7) rozrdéznia zapisy w umowie o zarzgdzanie
nieruchomos$cia w zaleznosci od specyfiki

wlasciciela 1 zasobu

EKA.09.4. Obstlugiwanie administracyjne nieruchomosci z uwzglednieniem technologii

cyfrowych i zagadnien technicznych nieruchomosci

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacje | 1) rozréznia rodzaje dokumentacji budowlane;j
budowlang, specyfikacje techniczne, | 2) wymienia elementy dokumentacji
normy 1 instrukcje w celu budowlane;j

zaplanowania wykonywania robdt | 3) odczytuje informacje zawarte w czgsci

remontowych 1 rozbiérkowych opisowej dokumentacji projektowej

budynkéw, lokali 1  wurzadzen | 4) odczytuje informacje zawarte w czgSci

infrastruktury techniczne;j rysunkowej dokumentacji projektowej

nieruchomosci 5) postuguje sie specyfikacjami technicznymi

6) postuguje sie kartami technicznymi i testami
produktow

7) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng
zwigzang z konserwacja 1 renowacja
obiektow zabytkowych

8) opisuje dokumenty: protokoty odbiorow,
faktury, karty techniczne, atesty,
dokumentacje powykonawcza, zezwolenia,
zgody, zgloszenia prac remontowych

9) okresla  rodzaj robot  remontowych
1 rozbiorkowych  budynkow, lokali
1 urzadzen infrastruktury technicznej na
podstawie  opisu  stanu  faktycznego
nieruchomosci oraz dokumentacji budowy,

specyfikacji  technicznych ~ wykonania

1 odbioru robdt, norm 1 instrukcji
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2) charakteryzuje techniczne przeglady

nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

rozrdznia rodzaje przegladow wymaganych
przepisami prawa budowlanego

opisuje zakres technicznych przegladow
nieruchomosci

okresla stan techniczny budynku na
podstawie  protokotu z  technicznego
przegladu

sporzadza zakres robot niezbednych na
podstawie  protokotu z  technicznego

przegladu

3) okresla rodzaj remontow
1 konserwacji w zakresie robot

ogo6lnobudowlanych nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

opisuje  rodzaje robot remontowych
1 konserwacyjnych dotyczacych
nieruchomosci

opisuje sposoby wykonywania remontow
w zakresie robot ogdlnobudowlanych
kompletuje dokumentacj¢ niezbedna do
przeprowadzania  robot  remontowych
i konserwacyjnych

planuje  zakres i  kolejnos¢  robot
remontowych 1 konserwacyjnych na
podstawie protokolu  z  przegladu

technicznego nieruchomosci

4) wykonuje elementy inwentaryzacji
budynkéw, lokali 1  urzadzen
infrastruktury techniczne;j

nieruchomosci

1))

2)

3)

wyjasnia zasady inwentaryzacji budynkow,
lokali 1 urzadzen infrastruktury technicznej
okresla zakres inwentaryzacji budynkow,
lokali 1 urzadzen infrastruktury technicznej
nieruchomosci

wyjasnia zastosowanie przyrzadow
pomiarowych i kontrolnych w robotach
budowlanych, np.  wilgotno$ciomierz,
poziomnica analogowa 1 elektroniczna,

dalmierz laserowy, niwelator
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi
i kontrolnymi

stosuje zasady wykonywania pomiarow
inwentaryzacyjnych zgodnie z obowigzujaca
norma

wykonuje pomiary i szkice
inwentaryzacyjne z wykorzystaniem technik
cyfrowych

wykonuje szkice fragmentu budowli
wykonuje dokumentacj¢ fotograficzng

postuguje si¢ dokumentacja termowizyjng

10) wykonuje inwentaryzacj¢ cze$ci wspolnych

wspolnoty mieszkaniowej

5) charakteryzuje  ksigzke¢  obiektu

budowlanego

D

2)

3)
4)

5)

wyjasnia zasady prowadzenia ksigzki
obiektu budowlanego z uwzglednieniem
technik cyfrowych Cyfrowe; Ksigzki
Obiektu Budowlanego (c-KOB) zgodnie
z przepisami prawa budowlanego

rozrdznia dziaty ksigzki obiektu
budowlanego

kompletuje dane identyfikujace obiekt
rozroznia zdarzenia, ktére podlegaja
wpisowi do ksigzki obiektu budowlanego,
np. awarie, katastrofy i1 zmiany sposobu
uzytkowania obiektu

przypisuje  protokoly z  przegladow
technicznych do wlasciwych dziatow ksigzki
obiektu budowlanego z wykorzystaniem

technik cyfrowych

6) charakteryzuje materiaty budowlane,
srodki transportu, sprzet i narzedzia
do wykonywania remontow

i rozbiérek  budynkow, lokali

D

rozroznia materialy budowlane
z uwzglednieniem materialow

niskoemisyjnych
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1 urzadzen infrastruktury technicznej

nieruchomosci

2)

3)

4)

5)

rozroznia  $rodki  transportu,  sprzet
i narzedzia wykorzystywane do
wykonywania remontéw budynkow, lokali
oraz urzadzen infrastruktury technicznej
z uwzglednieniem $rodkow transportu,
sprzgtu, narze¢dzi i urzadzen o zmniejszonym
$ladzie weglowym

dobiera materialy budowlane, $rodki
transportu, sprze¢t i narzedzia do specyfiki
remontoOw 1 rozbiorek budynkow, lokali
1 urzadzen infrastruktury techniczne;j
rozroznia rodzaje certyfikatow i atestow dla
stosowanych  materialdbw  budowlanych
z uwzglednieniem obowigzujacych norm
w zakresie efektywnosci energetycznej
i ochrony srodowiska

wymienia zasady gospodarowania odpadami
budowlanymi, np. wlasciwa segregacja,
miejsca do gromadzenie odpaddw, tj. Punkty
Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych (PSZOK), aktualizowanie
danych w bazie danych o produktach
1 opakowaniach oraz o  gospodarce

odpadami (BDO)

7) organizuje zespoly robocze do
wykonywania drobnych remontow
1 prac konserwacyjnych budynkéw,
lokali 1 urzadzen infrastruktury

technicznej

1)

okresla zakres drobnych remontow, np.
malowanie, naprawa pgknig¢  tynku,
naprawa posadzek, naprawy brukarskie,
naprawy dekarskie oraz prac
konserwacyjnych budynkéw, lokali
1 urzadzen infrastruktury technicznej, np.
regulacja stolarki okiennej 1 drzwiowej,
wymiana zaworéw na instalacji wodnej

1 ogrzewania, regulacja i wymiana zamkow
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2)

3)

4)

5)

okresla kwalifikacje osdb niezbedne do
wykonania drobnych remontéw 1 prac
konserwacyjnych budynkéw, lokali
1 urzadzen infrastruktury techniczne;j

przygotowuje opis przedmiotu zamdowienia
na wykonanie drobnych remontéw i prac
konserwacyjnych budynkéw, lokali
1 urzadzen infrastruktury techniczne;j

przygotowuje  zapytanie ofertowe na
wykonanie drobnych remontéw i prac
konserwacyjnych budynkdéw, lokali
1 urzadzen infrastruktury technicznej

przygotowuje projekt umowy, zlecenia na
wykonanie drobnych remontéw 1 prac
konserwacyjnych budynkdéw, lokali

1 urzadzen infrastruktury techniczne;j

8) charakteryzuje = prace
z utrzymaniem

nieruchomosci

Zwigzane

czystosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opisuje stan czystosci i stan sanitarno-
-epidemiologiczny nieruchomosci
wymienia zagrozenia zwigzane
Z nieprzestrzeganiem czystosci 1 przepisow
sanitarno-epidemiologicznych

identyfikuje  skutki ~ zdrowotne  dla
uzytkownikow przebywajacych
W pomieszczeniach zanieczyszczonych
opisuje wyposazenie 0sOb zajmujacych sie
utrzymaniem czysto$ci

wymienia S$rodki czysto$ci 1 preparaty
stosowane W utrzymywaniu czystosci
w nieruchomosci

planuje prace porzadkowe w budynkach
nieruchomosci

sporzadza informacj¢ dla powiatowej stacji

sanitarno-epidemiologicznej w przypadku
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niewtasciwego stanu czystosci
nieruchomosci
9) organizuje prace zwigzane | 1) inwentaryzuje zasob zieleni na
z pielegnacja 1 utrzymaniem zieleni nieruchomosci
2) dobiera gatunki ro$lin ze wzgledu na
lokalizacje 1 przeznaczenie  danej
nieruchomosci
3) opisuyje zasady i1 procedury wycinki drzew
1 krzewow
4) planuje prace pielggnacyjne i utrzymania
zieleni
5) planuje zagospodarowanie terenow
zielonych z uwzglednianiem przepisow
dotyczacych  powierzchni  biologicznie
czynnej
6) przygotowuje zapytania ofertowe dotyczace
zagospodarowania  terenéw  zielonych
i pielegnacji
7) przygotowuje projekt umowy na prace
zwigzane z pielggnacja 1 utrzymaniem
zieleni
10) wykonuje  kosztorys drobnego | 1) rozrdznia rodzaje kosztorysow
remontu nieruchomosci 2) opisuje zasady sporzadzania kosztorysow
robdt budowlanych
3) okresla sktadniki ceny  koncowej
w kosztorysie
4) ustala zakres robot zwigzanych z drobnym
remontem lub naprawa
5) korzysta z publikacji cenowych do
szacowania wartosci zamowienia
6) uzupelnia strong tytulowa kosztorysu
7) dobiera podstawe obliczen
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8) wprowadza nazwy 1 ceny czynnikow
produkcji: robocizny, materialow i sprzegtu

9) oblicza koszty bezposrednie catosci robot
z rozbiciem na robocizng, materiat 1 sprzet

10) oblicza koszty posrednie catosci robot

11) oblicza warto$¢ zysku

12) oblicza warto$¢ kosztéw zakupu

13) oblicza wartos$¢ podatku od towarow i ustug

14) oblicza warto$¢ kosztorysowa netto i brutto

15) analizuje zestawienia robocizny, materiatow
1 sprzgtu

16) stosuje programy komputerowe podczas

opracowywania kosztorysu

11) charakteryzuje dokumentacje

przetargowa

1) opisuje rodzaje dokumentow, jakich moze
zada¢ zamawiajacy od wykonawcy zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zaméwien
publicznych

2) opisuje przedmiot zamowienia

3) opisuje zakres specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia

EKA.09.5. Obslugiwanie klienta w zakresie bezpiecznej transakcji kupna, sprzedazy, najmu

nieruchomosci z uwzglednieniem analizy rynku nieruchomosci

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zadania posrednika

w obrocie nieruchomosciami

1) opisuje zakres zadan posrednika w obrocie
nieruchomos$ciami

2) wyjasnia zasady bezpieczefstwa transakcji
kupna 1 najmu nieruchomosci

3) analizuje potrzeby klienta w zakresie obrotu
nieruchomosciami

4) uczestniczy w negocjacjach lub mediacjach

dotyczacych transakcji nieruchomos$ciami
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5)

6)

sporzadza liste niezbe¢dnych dokumentow do
zawarcia transakcji oraz weryfikuje ich
waznos¢

formutuje zapytania do banku dotyczace

finansowania zakupu nieruchomosci

2) okresla obowigzki posrednika
nieruchomosci na podstawie

przepisOw prawa

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia czynnosci posrednika
nieruchomo$ci na podstawie przepisow
prawa oraz umowy posrednictwa

wyjasnia zasady przeprowadzenia
bezpiecznej transakcji na  podstawie
przepiséw prawa

wyjasnia Znaczenie ,»SZczegolnej
staranno$ci” w odniesieniu do rynku
nieruchomosci

wyjasnia zasady ,,ochrony interesow” 0sob,
na rzecz ktorych sg wykonywane czynnosci
posrednictwa

wyjasnia zakres ochrony polisy
ubezpieczeniowe;j odpowiedzialnosci
cywilnej zawodowej posrednika w obrocie
nieruchomos$ciami chronigcej zaré6wno jego,

jak 1 wiasciciela nieruchomosci

3) charakteryzuje odpowiednie formy
prawne w zaleznosci od rodzaju

transakcji

1)

2)

3)

4)

weryfikuje stan prawny nieruchomosci na
podstawie dostepnych dokumentow
rozroznia rodzaje transakcji w obrocie
nieruchomos$ciami

rozréznia  formy prawne  stosowane
w transakcjach

wyjasnia zasady sporzadzania umow

w r6znych rodzajach transakcji

4) przygotowuje projekt umowy

posrednictwa dla potrzeb klienta

1)

rozroznia rodzaje umow posrednictwa, np.

umowa posrednictwa w najmie, umowa
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posrednictwa w kupnie, umowa
posrednictwa w sprzedazy

2) wyjasnia zasady 1 konstrukcje umowy
otwartej

3) wyjasnia zasady 1 konstrukcj¢ umowy na
wylacznosé

4) wymienia dokumenty niezbgdne do
podpisania umowy posrednictwa w obrocie
nieruchomos$ciami

5) wymienia prawa i obowigzki posrednika
w  obrocie nieruchomos$ciami opisane
w umowie posrednictwa

6) opisuje etapy transakcji kupna, sprzedazy,
najmu nieruchomosci

7) wyjasnia podstawowe klauzule abuzywne
wystepujace w obrocie nieruchomosciami

8) wustala ceng nieruchomosci,
z uwzglednieniem zasad konstrukcji ceny
i elementéw negocjacyjnych

9) postuguje si¢ pojeciami: wartos¢ rynkowa,
cena ofertowa, cena transakcyjna

10) wymienia rodzaje finansowania zakupu
nieruchomosci

11) ustala wynagrodzenie posrednika w obrocie
nieruchomos$ciami

12) opisuje  struktur¢ 1 zakres ~umow
posrednictwa

13) okresla  elementy  skladowe  umowy
posrednictwa, np. miejsce zawarcia, data,
oznaczenie stron, przedmiot transakcji, cena
nieruchomosci, wynagrodzenie posrednika,
termin obowigzywania umowy 1 warunki

rozwigzania umowy
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5) uczestniczy W czynnosciach
zwigzanych z pozyskiwaniem

nieruchomosci do transakcji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyjasnia zasady pozyskiwania
nieruchomosci do transakcji

wymienia zalety 1 wady pozyskiwania ofert
,»Z polecenia”

omawia sposoby poszukiwania
nieruchomosci drogg elektroniczng

stosuje symulacje pozyskiwania ofert
metodg ,,zimny telefon”

wymienia metody pozyskania klientow
przez ogloszenia, np. prasa, bannery,
billboardy

wyjasnia zasady wspotpracy miedzy biurami
nieruchomosci przy realizacji transakcji
przygotowuje projekt umowy o wspotpracy
miedzy biurami posrednictwa w obrocie

nieruchomosciami

6) przygotowuje oferte nieruchomosci
do transakcji na podstawie analizy

rynku nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

wyjasnia  zasady analizy techniczno-
-ekonomicznej i prawnej nieruchomosci
wykorzystuje ~ ogolnodostepne  zrodta
informacji, np. elektroniczna  ksigga
wieczysta (EKW), geoportal, hydroportal,
bank danych o lasach, decyzje 1 informacje
zamieszczone na stronie  internetowe]
Urzgdu Komunikacji Elektronicznej (UKE)
w celu okreslenia wartos$ci nieruchomosci
bada i porownuje ceny sprzedazy lub najmu
na rynku nieruchomosci w okreslonym
czasie 1 na danym obszarze

przygotowuje na podstawie dostepnych
informac;ji list¢ nieruchomosci spetniajacych

warunki do przeprowadzenia transakcji

7) projektuje instrumenty kompozycji

marketingowej rynku nieruchomosci

1)

wyjasnia znaczenie kompozycji

marketingowe;j
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opisuje narzedzia kompozycji
marketingowej w obrocie nieruchomosci
okresla zadania marketingowe majace na
celu ksztattowanie wizerunku podmiotu
dobiera dziatania marketingowe dotyczace
prowadzonej dziatalno$ci

stosuje narzedzia marketingowe

wyjasnia pojecia nieuczciwe] konkurencji
oraz zakazanej reklamy w stosowaniu
strategii marketingowych

wyjasnia znaczenie badania efektywnosci
dzialan marketingowych

opisuje sposoby badania efektywnosci
dzialan marketingowych

przygotowuje projekt strategii
marketingowej postugujac si¢

instrumentami kompozycji marketingowej

EKA.09.6. Obstugiwanie ekonomiczne nieruchomosci i jej uzytkownikow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wyjasnia zasady rozliczen

nieruchomosci

1))

2)

3)
4)

wymienia przepisy prawa dotyczace
systemu podatkowego Zwigzanego
z gospodarkg nieruchomosciami

rozr6znia rodzaje opodatkowania dla
rdéznego typu nieruchomosci

planuje terminy zwigzane z ptatnosciami
rozroznia optaty od najmu nieruchomosci
w zalezno$ci od sytuacji oraz formy

prawnej nieruchomosci

2) wyjasnia zasady rozliczen wobec

uzytkownikow

1)
2)

rozroznia uzytkownikow nieruchomosci
wyjasnia rozliczenia ksiggowo-podatkowe

z uzytkownikiem nieruchomosci
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3)

4)

wyjasnia poszczegdlne elementy rozliczenia
finansowego, w tym niedoptaty i nadplaty
wyjasnia zapisy regulaminu rozliczania

medidow

3) stosuje przepisy prawa dotyczace
windykacji oraz eksmisji w zaleznos$ci

od formy prawnej nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyjasnia zasady windykacji 1 eksmisji
z nieruchomosci

rozréznia etapy windykacji przedsadowe;j
1 sadowe;j

wyjasnia zakres 1 =zasady wspoOtpracy
z komornikiem ~ w  postepowaniu
windykacyjnym

rozréznia eksmisje ,,z prawem” lub ,bez
prawa” do lokalu z najmem socjalnym
planuje eksmisj¢ zgodnie z zasadami
1 przepisami prawa w zalezno$ci od formy
prawnej nieruchomosci

wyjasnia role gminy w postgpowaniu

egzekucyjnym

4) wyjasnia dochody i wydatki planu

finansowego nieruchomosci

D

2)

3)
4)

5)

opisuje  zasady  konstrukcji  budzetu
w  zalezno$ci od formy  prawnej
nieruchomosci

rozroznia  budzet nieruchomo$ci  od
rachunku zysku 1 strat

opisuje elementy planu finansowego
rozroznia pozycje budzetu nieruchomosci
w zaleznosci od formy prawnej, np.
wspolnota  mieszkaniowa,  spoétdzielnia
mieszkaniowa, towarzystwo budownictwa
spotecznego, jednostka samorzadu
terytorialnego, spoleczna inicjatywa
mieszkaniowa

wymienia zrodla finansowania deficytu

budzetu nieruchomosci
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5) charakteryzuje sprawozdawczo$¢

finansowg nieruchomosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opisuje zakres sprawozdawczosci
finansowej nieruchomosci

rozroznia elementy sprawozdania
finansowego nieruchomosci

opisuje  przyczyny 1 skutki zmian
w pozycjach budzetowych

wyjasnia pojecia zwigzane ze
sprawozdawczos$cig finansowa, np.: bilans,
rachunek zyskéw 1 strat, rachunek
przeplywu $rodkow pienigznych (cash flow)
analizuje stopien wykonania budzetu
nieruchomosci

analizuje struktur¢ wydatkow 1 dochodow

z nieruchomos$ci

EKA.09.7. Obstugiwanie klientow na rynku nieruchomosci

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) stosuje zasady wspodtpracy z klientem

1)
2)
3)

4)

5)

6)

okresla zasady wspotpracy z klientem

okresla typ klienta

rozroznia trudnego klienta od trudnej

sytuacji

tworzy warunki sprzyjajace efektywnemu

komunikowaniu si¢

stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

w relacji z klientem:

a) 1identyfikuje sygnaly werbalne
1 niewerbalne

b) stosuje aktywne metody stuchania

c) prowadzi dyskusje

d) udziela informacji zwrotnej

rozroznia rodzaje obstugi klienta
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2) obsluguje klienta z wykorzystaniem

technik cyfrowych

1) korzysta z programow komputerowych do
obstlugi nieruchomosci

2) prowadzi komputerowa baze danych
nieruchomosci 1 uzytkownikow

3) prowadzi terminarz spraw zwigzanych
z obstuga nieruchomos$ci w wybranym
programie komputerowym

4) wypelnia formularze elektroniczne zwigzane
z obstuga nieruchomosci

5) wymienia przepisy dotyczace licencji
i legalnosci oprogramowania
komputerowego

6) stosuje  zasady  redagowania  pism
urzedowych

7) prezentuje dane 1 wyniki analiz
z wykorzystaniem programow
komputerowych

8) wykorzystuje narzedzia wspomagajace
prace A4 zakresie wizualizacji
nieruchomosci, np. dron, gimball, cyfrowy
aparat fotograficzny, kamera, kamera 360

9) stosuje =zasady uzytkowania 1 obstugi
urzadzen techniki biurowej

10) prowadzi  prace z  wykorzystaniem
programow i aplikacji stuzacych
wspomaganiu pracy w zakresie obstugi
nieruchomosci

11) wykonuje eksport danych do portali
ogloszeniowych dotyczacych

nieruchomosci

3) analizuje potrzeby klienta rynku

nieruchomosci

1) korzysta z r6znych Zrddet informacji o rynku

nieruchomosci
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2) opisuje metody badan 1 analizy rynku
nieruchomosci
3) dokonuje analizy rynku nieruchomosci
dotyczacej oczekiwan i potrzeb klientow
zuwzglednieniem trendéw na rynku
nieruchomosci
4) stosuje zasady dotyczace dziatalnosci
marketingowe;j
5) podejmuje dzialania na podstawie wynikow
analizy statystycznej
6) opisuje podstawowe prawa konsumenta
w Unii Europejskiej
7) wymienia instytucje zajmujace si¢ ochrong
praw konsumenta
EKA.09.8. Jezyk angielski zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem | 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe

srodkow  jezykowych w  jezyku

angielskim (ze szczegdlnym

uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajagcym

realizacj¢ czynnosci zawodowych

w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem

b) z

gléwnymi  technologiami

stosowanymi w danym zawodzie
c) z dokumentacja Zwigzang
z danym zawodem
d) z

ustugami swiadczonymi

w danym zawodzie

umozliwiajace realizacj¢ czynnosci
zawodowych w zakresie:
1) czynnosci wykonywanych na

stanowisku pracy, w tym zwigzanych

z zapewnieniem  bezpieczenstwa
1 higieny pracy

2) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow

koniecznych do realizacji czynnoS$ci

zawodowych

3) procesow 1 procedur zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych

4) formularzy, specyfikacji oraz innych

dokumentow zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych
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5) S$wiadczonych ushlug, w tym obstugi

klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne | 1) okresla gtdbwna mysl wypowiedzi lub tekstu
artykutowane wyraznie, lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
w standardowej odmianie jezyka | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie
angielskiego, a  takze  proste okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku | 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi
angielskim, w zakresie czgsciami tekstu
umozliwiajgcym realizacje zadan | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomoscl, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jgzyka
b) rozumie proste  wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowq)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, | 1) opisuje przedmioty, dzialania i1 zjawiska
spojne 1 logiczne wypowiedzi ustne zwigzane z czynnosciami zawodowymi
1 pisemne w jezyku angielskim, | 2) przedstawia sposob postepowania w réznych
w zakresie umozliwiajacym sytuacjach zawodowych (np. udziela
realizacje zadan zawodowych: instrukcji, wskazowek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
1logiczne  wypowiedzi ustne | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow
dotyczace czynnosci o r6éznym charakterze
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podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego  (np.  wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z  wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci

zawodowych

zawodowych (np. polecenie, | 5) stosuje formalny lub nieformalny styl
komunikat, instrukcj¢) wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spdjne
1logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢,
CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z  wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja | 2) uzyskuje 1  przekazuje  informacje
zadan zawodowych — reaguje 1 wyjasnienia
w jezyku  angielskim  wsposéb | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta
zrozumialy, adekwatnie do sytuacji o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza
komunikacyjnej, ustnie lub w formie z opiniami innych os6b
prostego tekstu: 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
a) reaguje ustnie (np. podczas z czynnosciami zawodowymi

rozmowy z innym pracownikiem, | 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
klientem, kontrahentem, w tym | 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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5) zmienia form¢ przekazu ustnego lub | 1) przekazuje w jezyku angielskim informacje
pisemnego w jezyku angielskim zawarte w materialach wizualnych (np.
w typowych sytuacjach zwigzanych wykresach, symbolach, piktogramach,
z wykonywaniem czynnosci schematach) oraz audiowizualnych (np.
zawodowych filmach instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformulowane w jezyku angielskim

3) przekazuje w jezyku angielskim informacje
sformutowane w jezyku polskim lub
w jezyku angielskim

4) przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej  opracowany  material, np.
prezentacje

6) wykorzystuje  strategic  stuzace | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
doskonaleniu wilasnych umieje¢tnosci 1 jednojezycznego
jezykowych oraz podnoszace | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac
swiadomos$¢ jezykowa: zadania jezykowe
a) wykorzystuje techniki | 3) korzysta z tekstow w jezyku angielskim,

samodzielnej pracy nad nauka réwniez za pomoca technologii

jezyka angielskiego informacyjno-komunikacyjnych
b) wspodldziata w grupie 4) identyfikuje stowa klucze,
c) korzysta ze zrddel informacji internacjonalizmy

w jezyku angielskim 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
d) stosuje strategie komunikacyjne mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢

1 kompensacyjne znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,

zastepuje  nieznane  stowa  innymi,

wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

EKA.09.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:
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1) przestrzega zasad kultury osobistej

1 etyki zawodowe;j

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wyjasnia pojecia: etyka, etyka zawodowa,
warto$ci moralne, hierarchia wartoSci,
regula, norma moralna, kodeks etyczny,
kultura, kultura zachowania

omawia zasady kultury osobistej 1 etyki,
w tym etyki zawodowe;j

rozpoznaje przypadki naruszen praw
cztowieka

rozpoznaje zachowania etyczne i nieetyczne
w zyciu codziennym i zawodowym

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w swoim
srodowisku

przestrzega zasad netykiety w komunikacji
w internecie

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych
osobowych

dba o prestiz i wizerunek zawodu
respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwiazane] z wykonywanym

zawodem i miejscem pracy

10) przestrzega zasady zaufania 1 poszanowania

prywatnosci  w  wykonywaniu  zadanh

zawodowych

2) wykazuje si¢ kreatywnoscia
1 otwarto$cia na zmiany oraz
konsekwencja  w realizacji  zadan

zawodowych

1)

2)

3)

4)

dokonuje analizy wtlasnej kreatywnoSci
1 otwartosci na zmiany

wymienia techniki twodrczego rozwigzania
problemu

proponuje  alternatywne,  nowatorskie
rozwigzania problemow

stosuje techniki tworczego myslenia podczas

rozwigzywania problemu
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5)
6)

7)

8)

9)

opisuje zrodta zmian organizacyjnych
podejmuje  dzialania w  zmiennych
warunkach pracy

wskazuje mozliwo$ci wprowadzania zmiany
w realizacji zadan zawodowych

planuje 1 wykonuje dziatania zgodnie
z przyjetym planem i w okreslonym czasie
dokonuje analizy i oceny podejmowanych
dziatan w konteks$cie jakosci $wiadczonych

ustug

3) przewiduje skutki podejmowanych

dzialan

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zarzadza czasem pracy

analizuje sytuacje zawodowe w kontekscie
przestrzegania norm i procedur

rozpoznaje przypadki lamania norm
i procedur oraz ocenia ich konsekwencje
wyjasnia zwigzki przyczynowo-skutkowe
wydarzen 1 zachowan

przewiduje skutki niewlasciwych dziatan na
stanowisku pracy

dokonuje samooceny 1 wskazuje
konsekwencje wynikajace z popetianych
btedow

informuje wspotpracownikéw o istotnych
problemach, ktorych rozwigzanie wykracza

poza jego kompetencje

4) radzi sobie ze stresem

1)
2)
3)

4)
5)

wyjasnia pojecia: stres, eustres, dystres
omawia czynniki stresogenne

wymienia objawy stresu oraz konsekwencje
dhugotrwatego pozostawania pod wptywem
stresu

omawia objawy wypalenia zawodowego
wskazuje przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej
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6)

opisuje 1 stosuje techniki radzenia sobie

Z emocjami i ze stresem

5) aktualizuje wiedz¢ 1 doskonali

umiejetnosci zawodowe

1)

2)

3)

4)

5)
6)

opisuje  umiejetnosci 1 kompetencje
niezbedne do wykonywania zawodu
uzasadnia Znaczenie doskonalenia
zawodowego,  aktualizowania  wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych

analizuje wlasne kompetencje i ustala cele
oraz planuje dalszg $ciezk¢ rozwoju

dobiera formy doskonalenia zawodowego do
swoich potrzeb i mozliwosci

dzieli si¢ wiedzg i dos§wiadczeniem z innymi
analizuje swoje predyspozycje w zakresie

samozatrudnienia

6) negocjuje warunki porozumien

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wyjasnia pojecia: konflikt, negocjacje,
mediacje 1 arbitraz

uzasadnia potrzebe rozwigzywania
konfliktow

wymienia metody rozwigzywania
konfliktow

uzasadnia potrzebe utrzymywania
poprawnych relacji z odbiorcami ustug
1 wspotpracownikami

okresla czynniki ulatwiajace 1 utrudniajgce
negocjacje

omawia rodzaje negocjacji: migkkie, twarde,
rzeczowe

opisuje style prowadzenia negocjacji

7) wspotpracuje w zespole podczas

realizacji zadah zawodowych

1)

uzasadnia korzysci wynikajace z pracy
zespotowej oraz celowos¢ planowania pracy

zespohu
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2)

3)

4)

5)

wymienia cechy grupy spotecznej, rézne
formy wspolpracy w grupie oraz czynniki
Zwigzane z procesami rozwoju grupy
wymienia konsekwencje niewlasciwego
planowania pracy w zespole

wskazuje aspekty wiasciwego doboru roél
w zespole i okresla swoja role w zespole
wymienia korzysci wynikajace
z  wlasciwego zarzadzania zespotem
1 okre$la osobiste predyspozycje do

kierowania zespotem

8) stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

1)

2)

3)
4)

5)

6)

opisuje  ogdlne zasady komunikacji
interpersonalnej

wypowiada si¢ w sposob zrozumiaty, jasny
i swobodny, logicznie argumentuje
interpretuje mowe ciata w komunikacji
wykorzystuje pytania, parafraze
w komunikacji interpersonalnej
przestrzega zasady asertywnosci
w komunikacji interpersonalne;j

przestrzega zasad etykiety jezykowej

EKA.09.10. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje prace zespolu w celu

wykonania przydzielonych zadan

1))

2)

uzasadnia celowo$¢ planowania pracy
zespohu
wskazuje konsekwencje niewlasciwego

planowania pracy w zespole

2) dobiera osoby do  wykonania

przydzielonych zadan

1)

2)

przewiduje skutki niewlasciwego doboru
osob do zadan
identyfikuje kompetencje 1 umiejg¢tnosci

0sOb w zespole
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3)

przydziela zadania, uwzgl¢dniajac poziom

umiejetnosci 1 kompetencje  cztonkow

zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych

zadan

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wskazuje cechy skutecznego menedzera
i lidera grupy
opisuje zakres obowigzkow kierownika
zespotu
stosuje strategie kierowania zespolem
wykonujacym przydzielone zadania
zachegca cztonkow zespotu do wykonywania
zadan
przyjmuje odpowiedzialnosé
za podejmowane decyzje

monitoruje dziatania zespotu

sporzadza sprawozdania z realizacji dziatan

zespolowych

4) wprowadza rozwigzania techniczne

1 organizacyjne wpltywajace
na popraw¢ warunkow 1 jakoS$ci

pracy

1)

2)

3)

4)

analizuje wyniki badan przeprowadzanych
wsrod pracownikow dotyczacych warunkow
pracy

wykorzystuje

do

opinie pracownikow

planowania  zmian  techniczno-
-organizacyjnych

proponuje zmiany W organizacji pracy
majace na celu poprawe warunkdow i jakosci
pracy

proponuje rozwigzania techniczne majace na

celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

KSZTALCENIA W

ZAWODZIE TECHNIK

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne

Zz wyposazeniem odpowiadajacym

technologii 1

technice stosowanej w zawodzie,

aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
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programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie

absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji EKA.09. Obsluga

administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci

Pracownia techniki biurowej wyposazona w:

—  stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z drukarka,
ze skanerem, projektorem multimedialnym oraz pakietem programoéw biurowych
1 programéw do tworzenia projektow (np. typu CAD, Canva, Video Editor),
oprogramowaniem do zarzadzania biurem CRM (customer realtionship management),
oprogramowaniem do zarzadzania nieruchomosciami, np. UNISOFT, MMSoft,
Mieszczanin, IMO, ASARI, ESTI, Galactica Virgo, oprogramowaniem
do kosztorysowania oraz oprogramowaniem umozliwiajacym odtwarzanie plikoéw
audiowizualnych,

—  stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem
do internetu ze skanerem, projektorem multimedialnym oraz pakietem programéw
biurowych i programow do tworzenia projektow (np. typu CAD, Canva, Video Editor),
oprogramowaniem do zarzadzania biurem CRM (customer realtionship management),
oprogramowaniem do zarzadzania nieruchomosciami, np. UNISOFT, MMSoft,
Mieszczanin, IMO, ASARI, ESTI, Galactica Virgo, oprogramowaniem
do kosztorysowania,

—  filmy dydaktyczne ilustrujace: etapy realizacji procesu budowlanego, technologie
wykonywania robot budowlanych, urzadzenia i sprzet budowlany, r6zne rozwigzania
konstrukcyjne, wykonanie 1 remont instalacji systemow wentylacyjnych, cieplowniczych,
elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, fotowoltaicznych, pomp ciepta, wykonanie
malowania, naprawy pekni¢¢ tynku, naprawy posadzki, naprawy brukarskie drog
1 chodnikow, naprawy dachu oraz prac konserwacyjnych budynkéw, lokali 1 urzadzen
infrastruktury technicznej, tj. regulacje stolarki okiennej 1 drzwiowej, wymiang zaworow
na instalacji wodnej, ogrzewania, regulacj¢ 1 wymian¢ zamkow, pielegnacje
i konserwacje terenow zieleni, maszyn, urzadzania i narzgdzia stosowane podczas

drobnych remontow 1 napraw oraz pielegnacji 1 konserwacji zieleni,
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normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materiatow
budowlanych, biuletyny typu CENBUD (cennik budownictwa) oraz cenniki dotyczace
robo6t i ustug w terenach zielent,

zestaw przepisow prawa budowlanego, probki materialdow budowlanych, zestaw
przepisOw prawa dotyczacych prowadzenia korespondencji ustugowej i handlowej,
przyktadowy plan zagospodarowania przestrzennego, kosztorysy, zestaw przepisow
prawa dotyczacych ochrony przyrody oraz ochrony zabytkow, w formie drukowanej lub
elektroniczne;j,

przyktadowe projekty architektoniczne, dokumentacje projektowe, specyfikacje
techniczne wykonania i odbioru rob6t budowlanych i remontowych, atesty techniczne,
przyktadowe plany zarzadzania i plany gospodarcze nieruchomosci, protokoty: przegladu
technicznego, elektrycznego, kominiarskiego, wentylacji mechanicznej, systemu przeciw
pozarowego oraz protokot zdawczo-odbiorczy lokalu,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa 1 higieny pracy (stosowane przy pracy
w gospodarce nieruchomos$ciami), przykladowe inwentaryzacje budynkow, lokali
1 urzadzen infrastruktury technicznej nieruchomosci, schematy urzadzen do automatyki
bram, schemat systemu gasniczego w budynku, schemat agregatu pradotworczego,
przyktadowe Ksigzki Obiektu Budowlanego — elektroniczne i papierowe,

przyktadowe mapy zasadnicze, szkice, modele i makiety obiektow architektury, elementy
architektoniczne, plansze, schematy oraz fotografie,

sprze¢t techniczny do realizacji wizualizacji nieruchomosci: dron, gimball, cyfrowy aparat
fotograficzny, kamera 360, statywy, kamera sportowa 4K,

narze¢dzia pomiarowe: luksometr, urzadzenie odczytowe standardu wM-Bus 868 MHz,
wilgotnosciomierz, poziomnica analogowa 1 elektroniczna, dalmierz laserowy, niwelator,
przyktadowe umowy na roboty budowlane, zlecenia, zapytania ofertowe, umowy
cywilno-prawne na prace konserwacyjne i pielggnacji zieleni,

zestaw przepisow prawa dotyczacych urzadzania, pielggnacji i konserwacji terenow
zieleni, atlasy roslin ozdobnych, atlasy chorob i szkodnikéw roslin ozdobnych, mapy
klimatyczne, filmy 1 prezentacje multimedialne z zakresu ro$lin ozdobnych, rézne
programy ochrony roslin i drzew ozdobnych,

zestaw wyposazenia sanitarnego i higienicznego: dozownik na mydto, reczniki, srodek
dezynfekcyjny, kosz i worki na odpady,

wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji 1 Europejskiej Rady Resuscytacji,
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apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy wraz
z instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

fantomy BLS (Basic Life Support) osoby doroste;j,

automatyczny defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),
srodki opatrunkowe,

apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy wraz

z instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Szkota zapewnia dostep do:

agregatu pradotwoérczego,

dzwigu osobowego i towarowego,

pompy ciepla,

instalacji fotowoltaiczne;j,

instalacji wentylacji 1 rekuperacji,

kotlowni gazowej,

segmentowej 1 rolowanej bramy garazowe;j,

centrali przeciwpozarowej wraz z systemem czujek i klap oddymiania,

centrali systemu zarzadzania budynkiem — BMS (Building Management System),

zorganizowanego ogrodka wraz z mata architektura.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie

zarzadzania nieruchomos$ciami i posrednictwem w obrocie nieruchomosciami, jednostki

samorzadu terytorialnego, spotdzielnie mieszkaniowe, towarzystwa budownictwa spotecznego

oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot

prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA
KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIEY

EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

EKA.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
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EKA.09.2. Podstawy gospodarki nieruchomo$ciami 120

EKA.09.3. Uczestniczenie w czynnosciach przejmowania 180

nieruchomosci w zarzad

EKA.09.4. Obstugiwanie administracyjne nieruchomosci 240
z uwzglednieniem technologii cyfrowych 1 zagadnien

technicznych nieruchomosci

EKA.09.5. Obstugiwanie klienta w zakresie bezpiecznej 240
transakcji  kupna, sprzedazy, najmu  nieruchomosci

Z uwzglednieniem analizy rynku nieruchomosci

EKA.09.6. Obstugiwanie ekonomiczne nieruchomosci i jej 180

uzytkownikow

EKA.09.7. Obstugiwanie klientéw na rynku nieruchomosci 120

EKA.09.8. Jezyk angielski zawodowy 120
Razem 1230

EKA.09.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

EKA.09.10. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okre$lonego
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoly, zachowujac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow
ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni
stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spolecznych oraz umiejetnosci
W zakresie organizacji pracy matych zespotow.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .

MINISTER EDUKACJI
Za zgodno$¢ pod wzgledem

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Dyrektor

/ — podpisano cyfrowo/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego jest
wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 46 ust. 1 pkt 3 1 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), zgodnie
z ktérym minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i dodatkowe
umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow oraz zestawy celow ksztatcenia
1 treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych w odniesieniu do tych
umiejetnosci.

Projektowana zmiana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 991, z pézn. zm.) jest konsekwencja projektowanej jednocze$nie
zmiany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogollnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611, z pdzn. zm.), polegajacej na
dodaniu do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego nowego zawodu technik
gospodarki nieruchomosciami (projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych celéw i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego jest obecnie w trakcie
uzgodnien migdzyresortowych, konsultacji publicznych i opiniowania; projekt jest wpisany do
wykazu prac legislacyjnych Ministra Edukacji pod numerem 68), w zwiazku z wnioskiem
ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego
oraz mieszkalnictwa w zakresie wprowadzenia do systemu o$wiaty nowego zawodu

przyporzadkowanego do branzy ekonomiczno-administracyjnej.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania wprowadza zmiany w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 tej ustawy, w zakresie wprowadzenia, zmiany albo wykreslenia

zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych,



na wniosek ministra wlasciwego dla zawodu. Projektowana zmiana rozporzadzenia stanowi
zatem odpowiedz na wniosek ministra wiasciwego dla tego zawodu, tj. ministra wtasciwego do
spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w wyniku uwagi zgloszonej przez Ministra Rozwoju
1 Technologii do procedowanego jednoczesnie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, nazwa
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie fechnik gospodarki nieruchomosciami otrzymata
nowg nazwe: dotychczasowa nazwa ,EKA.09. Obstuga techniczna iekonomiczna
nieruchomosci” zostata zastgpiona nazwg ,,EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna
nieruchomosci”. W konsekwencji przyjecia powyzszej uwagi Ministra Rozwoju i Technologii,
w projektowanym rozporzadzeniu zostata wskazana juz nowa zmieniona nazwa kwalifikacji,
a mianowicie ,,EKA.09. Obsluga administracyjna iekonomiczna nieruchomosci”, w celu
zapewnienia spojnosci z procedowanym jednoczes$nie projektem rozporzadzenia Ministra
Edukacji zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztalcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

W  zwigzku =z okreSleniem zawodu technik gospodarki nieruchomosciami,
przyporzadkowanego do branzy ekonomiczno-administracyjnej, w zalaczniku nr 6 do
nowelizowanego rozporzadzenia zostala okreSlona podstawa programowa ksztalcenia

w zawodzie technik gospodarki nieruchomosciami.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik gospodarki
nieruchomosciami bedzie przygotowany do uczestniczenia w czynno$ciach zwigzanych
z przejmowaniem nieruchomosci w zarzad, obstugi administracyjnej nieruchomosci
z uwzglednieniem technologii cyfrowych 1 zagadnien technicznych nieruchomosci, obstugi
ekonomicznej nieruchomosci i jej uzytkownikoéw oraz obstugi  klienta z uwzglednieniem

analizy rynku nieruchomosci.

Szkota prowadzaca ksztalcenie w tym zawodzie powinna posiadaé wyposazenie
niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie kwalifikacji EKA.09. Obstuga administracyjna
1 ekonomiczna nieruchomosci oraz zapewni¢ dostgp do: agregatu pradotworczego, dzwigu
osobowego 1 towarowego, pomp ciepla, instalacji fotowoltaicznej, instalacji wentylacji
1 rekuperacji, kottowni gazowej, segmentowej 1 rolowanej bramy garazowej, centrali

przeciwpozarowe] wraz z system czujek i1 klap oddymiania, centrali systemu zarzadzania



budynkiem — BMS (Building Management System) oraz zorganizowanego ogrodka wraz

z malg architekturg.

W opracowaniu projektu podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie ftechnik
gospodarki nieruchomosciami uczestniczyli gtéwnie pracodawcy z branzy nieruchomosci,

dzigki czemu uwzgledniono w niej dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

Zgodnie z informacja przekazang przez ministra wlasciwego do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa wprowadzenie
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego nowego zawodu zwigzanego z gospodarka
nieruchomos$ciami jest odpowiedzig na realne potrzeby $rodowiska zawodowego wynikajace
z braku wykwalifikowanej kadry pomocniczej w zawodach zwigzanych z obstuga rynku
nieruchomosci. Z postulatem ksztatcenia w systemie o$wiaty w nowym zawodzie zwigzanym
z gospodarka nieruchomo$ciami wystgpita do ww. ministra Krajowa Izba Gospodarki
Nieruchomosciami, ktora poprzedzita swoj wniosek badaniem ankietowym skierowanym
gtéwnie do firm zwigzanych z posrednictwem w obrocie nieruchomos$ciami oraz zarzadzaniem
nieruchomos$ciami, przeprowadzonym przez pracownikow Katedry Ekonomiki Nieruchomo$ci
1 Procesu Inwestycyjnego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Podsumowujac
wyniki badania ankietowego stwierdzono, Ze na rynku nieruchomos$ci istnieje przestrzen
na wprowadzenie nowego zawodu. Pomyst wprowadzenia zawodu zwigzanego z obstuga
nieruchomosci spotkat si¢ z bardzo dobrym odbiorem 0s6b pracujacych na co dzien w branzy

nieruchomosci.

Zgodnie z zaloZzeniami wnioskodawcy nowy zawod dotyczacy gospodarki
nieruchomo$ciami zapewni luk¢ na rynku nieruchomosci w zakresie nizsze] kadry
zarzadzajacej nieruchomosciami w  przedsigbiorstwach 1 urzedach powotanych
do gospodarowania nieruchomos$ciami, w firmach zarzadzajacych lub administrujacych

wspoélnotami mieszkaniowymi, biurach nieruchomosci, podmiotach zarzadzajacych najmem.
Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.) i w zwigzku

z tym nie podlega notyfikacji.



Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Rozporzadzenie bedzie mialo wplyw na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
1 $rednich przedsigbiorcoOw przez zmniejszenie wydatkéw ww. podmiotow na zapewnienie
odpowiednich kwalifikacji pracownikom oraz zwigkszenie mozliwos$ci pozyskania przez
przedsigbiorcéw pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Rozporzadzenie bedzie miato
takze wptyw na instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)
prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, z uwagi na to, ze podmioty te beda miaty
mozliwo$¢ uruchomienia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla o0so6b dorostych
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w nowym zawodzie fechnik gospodarki

nieruchomosciami.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze osiggnig¢cie zamierzonego celu projektu nie jest mozliwe za pomoca

alternatywnych $rodkéw w stosunku do przyjecia proponowanych zmian rozporzadzenia.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajacego | 8.04.2025r.

rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia Zrédlo:

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych Upowaznienic ustawowe — art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodOw |\t 7 dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo ogwiatowe
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, Z p6zn. zm.)

Nr w Woykazie prac legislacyjnych Ministra
Edukacji— 70

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Henryk Kiepura, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1) Urszula Blicharz — radca, tel. 22 34 74 578,
e-mail: urszula.blicharz@men.gov.pl;

2) Emilia Maciejewska — naczelnik wydziatu, tel. 22 34 74 605,
e-mail: emilia.maciejewska@men.gov.pl.

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego jest wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 46 ust. 1 pkt
3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktorym minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okre$la, w drodze rozporzadzenia, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
i dodatkowe umiejegtnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow oraz zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
i spotecznych w odniesieniu do tych umiejetnosci.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zmiany w przepisach wydanych na podstawie
art. 46 ust. 1 tej ustawy w zakresie wprowadzenia, zmiany albo wykreslenia zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych nastepuja na wniosek ministra wlasciwego dla zawodu.

Projektowana zmiana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, z pdzn. zm.) jest konsekwencja projektowanej
jednoczes$nie zmiany w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U.
22024 r. poz. 611,z pdzn. zm.), polegajacej na dodaniu do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego nowego zawodu
technik gospodarki nieruchomosciami (projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogélnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego jest obecnie w trakcie uzgodnien miedzyresortowych, konsultacji publicznych i opiniowania;
projekt jest wpisany do wykazu prac legislacyjnych Ministra Edukacji pod numerem 68), w zwigzku z wnioskiem ministra
wlasciwego dla tego zawodu tj. ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i Zzagospodarowania
przestrzennego oraz mieszkalnictwa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z wprowadzeniem zawodu technik gospodarki nrieruchomosciami do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego proponuje si¢ okres$lenie podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie
technik gospodarki nieruchomosciami, przyporzadkowanym do branzy ekonomiczno-administracyjnej.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik gospodarki nieruchomosciami zostata opracowana z udziatem
pracodawcow z rynku nieruchomosci i odpowiada na zapotrzebowanie branzy na kadr¢ pomocnicza w zarzadzaniu
nieruchomos$ciami w przedsi¢biorstwach i urzedach powotanych do gospodarowania nieruchomo$ciami w firmach
zarzadzajacych lub administrujacych wspdlnotami mieszkaniowymi, biurach nieruchomosci, podmiotach zarzadzajacych
najmem.

Ksztatcenie w zawodzie technik gospodarki nieruchomosciami bedzie mogto by¢ prowadzone od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci krajow Unii Europejskiej zakres ksztalcenia zawodowego (obszary, zawody i specjalno$ci/specjalizacje,
tresci ksztalcenia) prowadzonego w ramach systemow oswiaty (takze w ramach ksztalcenia dualnego) jest regulowany
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przepisami (rozporzadzeniami) wydawanymi przez ministrow edukacji we wspotpracy lub w porozumieniu z innymi
resortami oraz po konsultacjach z partnerami spoteczno-gospodarczymi.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
jednostki systemu 4986, wtym Mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w nowym zawodzie
os$wiaty — szkoly technika: 1848 technik gospodarki nieruchomosciami.
prowadzace ksztalcenie
zawodowe
jednostki systemu 570 Mozliwo$¢ prowadzenia ksztalcenia w  zakresie
o$wiaty — szkoty system kwalifikacji wyodrebnionej w nowym zawodzie technik
i placowki prowadzace informacji gospodarki  nieruchomosciami  na  kwalifikacyjnych
ksztatcenie ustawiczne o$wiatowej kursach  zawodowych 1  kursach  umiejetnosci
w formie wedtug stanu | zawodowych.
kwalifikacyjnych na dzien
kurséw zawodowych 31.03.2025 r
i kursow umiejetnosci
zawodowych
organy prowadzace 1091 Poszerzenie oferty ksztalcenia zawodowego
szkoly prowadzace i ustawicznego prowadzonego w szkotach.
ksztalcenie zawodowe
instytucje rynku pracy, 13 836 rejestr Mozliwo$¢  uruchomienia kwalifikacyjnych  kursow
0 ktorych mowa w art. 6 instytucji zawodowych dla os6b dorostych w zakresie kwalifikacji
ustawy z dnia 20 szkoleniowych | wyodrebnionej w nowym zawodzie technik gospodarki
kwietnia 2004 r. publicznych | nieruchomosciami.
0 promocji zatrudnienia stuzb

i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 .
poz. 214) prowadzace
dziatalnos$¢ edukacyjno-
szkoleniowa)

zatrudnienia
wedhlug stanu
bazy na dzien
31.03.2025 r

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), reprezentatywne
organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2025 r. poz. 423) i partnerow spotecznych, tj. przez:
1) Alians Ewangeliczny w RP;
2) Federacjg¢ Inicjatyw Oswiatowych;
3) Federacje Porozumienie Polskiego Rynku Nieruchomosci;

4) Federacje Przedsigbiorcow Polskich;

5) Forum Zwigzkow Zawodowych;
6) Instytut Gospodarki Nieruchomos$ciami;
7) 1Izbe Pracodawcow Polskich;
8) Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci;
9) Konfederacj¢ Lewiatan;
10) Konferencje¢ Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

11) Konferencje Rektoréw Publicznych Szkot Zawodowych;

12) Konferencje¢ Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;
13) Komendg Gtowna Ochotniczych Hufcow Pracy;

14) Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

15) Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

16) Krajowa Izbe Gospodarki Nieruchomosciami;

17) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”;

18) Naczelng Organizacj¢ Techniczng — Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych;
19) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;
20) Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych;

21) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

22) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;
23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;




24) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacj¢ Zawodowa Pracownikéw Mtodocianych;
25) Polska Federacj¢ Rynku Nieruchomosci;

26) Polska Federacj¢ Stowarzyszen Zawodow Nieruchomosciowych;

27) Polska Organizacj¢ Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych;

28) Polska Rade Ekumeniczng;

29) Polska Rade Facility Management;

30) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

31) Polski Zwigzek Gluchych;

32) Polski Zwigzek Niewidomych;

33) Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna;
34) Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami;

35) Powszechne Towarzystwo Ekspertow i Doradcéw Rynku Nieruchomosci;
36) Pracodawcow Pomorza;

37) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

38) Rade Szkot Katolickich;

39) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

40) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;
41) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

42) Uni¢ Metropolii Polskich;

43) Uni¢ Miasteczek Polskich;

44) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”;

45) Zwiazek Gmin Wiejskich RP;

46) Zwigzek Miast Polskich;

47) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

48) Zwigzek Powiatow Polskich;

49) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

50) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
51) Zwiagzek Rzemiosta Polskiego;

52) Zwiazek Wojewodztw RP;
53) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego — Zarzad Gtowny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany réwniez do Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedstawiony do zaopiniowania przez Komisje Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz Rade Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej zgodnie
z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z
pézn. zm.) oraz W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806).

Podsumowanie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania zostanie opisane w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2024r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie (0-10)

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 oc,o0}0|0}00}0}|0|O0]0O 0

Zrédia Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora
finansowania finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
Dodatkowe Opracowanie podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie zostato zlecone Osrodkowi Rozwoju

informacje, w tym
wskazanie zrodet

danych i
przyjetych do

obliczen zalozen

Edukacji. Srodki na ten cel zostaty zaplanowane w ustawie budzetowej na rok 2025 w czesci 30 —
»O$wiata i wychowanie”.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln z1, srednich przedsiebiorstw
ceny stale rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
22025r.) gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne 0 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa — zmniejszenie wydatkow przedsigbiorcow na zapewnienie odpowiednich
niepieni¢znym kwalifikacji pracownikom,
— zwigkszenie mozliwosci pozyskania przez przedsigbiorcow pracownikow
o0 odpowiednich kwalifikacjach.
sektor mikro-, matych — zmniejszenie wydatkow przedsiebiorcow na zapewnienie odpowiednich
i $rednich przedsigbiorstw |  kwalifikacji pracownikom,
— zwigkszenie mozliwosci pozyskania przez przedsi¢biorcéw pracownikow
0 odpowiednich kwalifikacjach.
rodzina, obywatele oraz Stuchacze i inne osoby ksztatcace si¢ beda przygotowani do realizacji zadan
gospodarstwa domowe zawodowych w zakresie kwalifikacji odpowiadajacej aktualnym potrzebom
pracodawcow, co zwiekszy ich szanse na zatrudnienie oraz wplynie na
stabilizacje finansowg ich samych oraz ich rodzin.
osoby niepetnosprawne Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje ekonomiczng
osoby starsze i spoteczng 0sob niepetnosprawnych oraz 0sob starszych.
Niemierzalne - -

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Brak.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane

zgodnosci).

sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli

[ ] tak
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

(] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy




Ocenia si¢, ze okreslenie nowej podstawowy programowej ksztatcenia w zawodzie technik gospodarki nieruchomosciami
przyczyni si¢ do dostosowania ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ] sady powszechne, []inne:

administracyjne lub wojskowe

Omoéwienie wptywu | Brak.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepiséw rozporzadzenia nastapi po jego wejsciu w zycie. Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszlto w zycie
z dniem 1 wrzeénia 2025 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie zaktada si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




