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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1 Krajowa Izba Gospodarki Nieruchomoséciami, zwana dalej Izbg, jest organizacjg
samorzgdu gospodarczego o statusie izby gospodarczej w rozumieniu art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 710), zrzeszajgcg przedsiebiorcéw, w tym ich zwigzki oraz inne
organizacje i jednostki organizacyjne o statusie przedsiebiorcy.
2. 1zba moze uzywac skrotu: KIGN
3. Izba w jezykach obcych uzywa nazwy:

- W jezyku angielskim: National Chamber of Real Property Management (w skrocie:
CRPM),

- W jezyku niemieckim: Landeskammer fur Immobilienwirtschaft (w skrécie: L),

- w jezyku francuskim: Chambre Nationale de la Gestion Immobiliére (w skrocie:
CNGI),

- W jezyku rosyjskim: HaunoHarnbHasa nanara HeaABMWXMMOCTU (W skrocie: HnH),

- w jezyku hiszpanski: Camara Nacional de Gestion de la Propiedad Inmobiliaria
(w skrocie: CNGPI),

§2
Izba jest powotana na czas nieznaczony, posiada osobowos¢ prawng i dziata na
podstawie ustawy o ktorej mowa w § 1 ust. 1 Statutu, ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcéw wraz z jej pdézniejszymi nowelizacjami (t.j. Dz.U.
z 1991 r. Nr 55, poz. 235) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3

Siedzibg Izby jest miasto Katowice.

§4
1. Obszarem dziatania lzby jest Rzeczpospolita Polska.
2. lzba moze tworzy¢ Delegatury na terenie Rzeczpospolitej Polski oraz za granicg
kraju.

§5

Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizaciji i stowarzyszen.

§6
|zba posiada znak graficzny (logo) ze stylizowanym ortem w koronie oraz napisem:
Krajowa lzba Gospodarki Nieruchomosciami zarejestrowany w Urzedzie Patentowym
pod numerem R.328251



Rozdziat 2
Cele i zadania Izby

§7
Podstawowym zadaniem Izby jest podejmowanie wszelkich mozliwych dziatah na rzecz
jej czlonkébw, w obszarach: organizacyjnym, szkoleniowym, technicznym,
gospodarczym, ekonomicznym, ustrojowym i prawnym, w celu:
— tworzenia sprzyjajgcych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci;
— ufatwiania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
— ochrony podstawowych praw i wolnosci przedsiebiorcow;

W szczegodlnosci zadaniem |zby jest:

1. reprezentowanie interesow gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw oraz
ich zwigzkow w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, szeroko rozumianej
obstugi gospodarki nieruchomosciami oraz zawodow nieruchomosciowych wobec
organdw  panstwowych, organdéw  samorzgdowych, organizacji  krajowych
i zagranicznych oraz wobec innych podmiotéw,

2. ksztattowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki, odpowiedzialnosci
i uczciwosci w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci opracowywanie
i doskonalenie norm rzetelnego postepowania na szeroko rozumianym rynku
nieruchomosci oraz zawodow nieruchomosciowych, jak i réwniez w obrocie
gospodarczym,

3. ksztaltowanie i upowszechnianie wzorcowych zasad oraz norm rzetelnego
postepowania w relacjach gospodarczych pomiedzy dostawcami i odbiorcami ustug
gospodarczych, w szczegolnosci na szeroko rozumianym rynku gospodarki
nieruchomosciami,

4. opiniowanie aktéw prawnych dotyczgcych gospodarki nieruchomosciami, obrotu
gospodarczego, monitorowanie procesu ich wdrazania i funkcjonowania oraz
przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi propozycjami zmian wtasciwym
organom wiadzy publicznej,

5. organizowanie pomocy Cztonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych, technicznych i prawnych dotyczgcych funkcjonowania gospodarki
nieruchomosciami, zawoddéw nieruchomosciowych, dostaw i odbioru ustug
gospodarczych na szeroko rozumianym rynku gospodarki nieruchomosciami oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

6. prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Czionkéw Izby oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za granica,

7. prowadzenie dziatalnos$ci na rzecz rozwoju systemu edukacji przygotowujgcego
kadry dla gospodarki,

8. podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich,

9. podejmowanie inicjatyw na rzecz promoc;ji idei innowacyjnosci jako zrodta przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstw,

10. wykonywanie zadan wynikajgcych z cztonkostwa w Krajowej Izbie Gospodarczej,
11. prowadzenie Sgdu Arbitrazowego przy Izbie, a takze osrodka mediacyjnego,

12. prowadzenie postepowania mediacyjnego i honorowego w sprawach
gospodarczych, w ktdérych co najmniej jedng ze stron jest Cztonek Izby,

13. reprezentowanie interesow przedsiebiorcow pracodawcow, ktérzy sg Cztonkami
Izby przed wiadzami publicznymi, organizacjami pracobiorcow, w tym w kontaktach ze
zwigzkami zawodowymi,

14. podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i funkcjonowania zawodow
nieruchomosciowych w kontekscie tworzenia warunkéw sprzyjajgcych prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej oraz zwiekszajgcych atrakcyjnos$¢ dla inwestoréw krajowych
I zagranicznych,



15. prowadzenie dziatalnosci lobbingowej rozumianej jako kazde dziatanie prowadzone
metodami prawnie dozwolonymi, zmierzajgce do wywarcia wptywu na organy wtadzy
publicznej w celu uwzglednienia w podejmowanych rozstrzygnieciach racji i interesow
okreslonych grup spotecznych lub zawodowych — na zasadach okreslonych ustawg
z dnia 07 lipca 2005 r. — o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

16. podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji Cztonkéw |zby,
pozyskiwanie nowych czionkéw i pobudzanie postaw przedsiebiorczych wsréd
obywateli, a szczegdlnie wsréd oséb fizycznych i prawnych zwigzanych z gospodarkag
nieruchomosciami,

17. promowanie i ksztattowanie jednolitych zasad, norm oraz etyki zawodowej na rynku
nieruchomos$ciowym, utatwien w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w obszarze
gospodarki nieruchomosciami oraz dostepu do wszelkich informacji o szeroko
rozumianym rynku nieruchomosci,

18. podejmowanie i prowadzenie dziatan dla rozwoju przedsiebiorczosci
w nowoczesnych formach organizacyjnych, innowacyjnych i technologicznych,
19. pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie informaciji

dotyczgcych funkcjonowania przedsiebiorcéw w kraju i za granicg oraz wspoétpracy
pomiedzy przedsiebiorcami, organami administracji publicznej oraz instytucjami
otoczenia biznesu,

20. wykonywanie zadan powierzonych lzbie na podstawie odrebnych przepisow lub
zawartych uméw i porozumien,

21. ochrona intereséw Cztonkéw Izby przed czynami nieuczciwej konkurenciji,

22. organizacja i stworzenie warunkow do rozstrzygania sporéow w drodze
postepowania polubownego,

23. stwarzanie jednolitych zasad oraz warunkow do rozwoju i podnoszenia poziomu
ksztatcenia zawodowego, standardéw i kwalifikacji zawodowych zaréwno Czionkow
Izby jak i rowniez innych osob fizycznych i prawnych zwigzanych z gospodarka
nieruchomosciami oraz obstugg rynku nieruchomosci,

24. prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji Cztonkéw Izby,

25. wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych lzbie na jej wniosek lub za jej
zgoda przez Rade Ministréw oraz inne organy administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego,

26. Dziatalno$¢ charytatywno — spoteczna — pomoc osobom i rodzinom bedgcym
w trudnej sytuacji mieszkaniowej.

§8
Izba realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi poprzez:

1. podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunkéw
rozwoju gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkow,

2. popieranie we wspétpracy z placowkami oswiatowymi i szkotami wyzszymi
rozwoju ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach
pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikdw, a takze inicjowanie,
programowanie i udziat w modelowaniu i rozwoju systemu edukacji
pozaszkolnej,

3. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organéw panstwowych
i samorzadu terytorialnego do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo —
opiniodawczych oraz w pracach zespotéow tworzgcych wieloletnie strategie
rozwoju i szczegoOtowe programy operacyjne Ww zakresie rozwoju
gospodarczego,

4. organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporow w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego, wydawanie opinii o istniejgcych
zwyczajach dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej,

5. wspoitprace z miodziezg szkot srednich i wyzszych w celu popularyzacji zasad
gospodarki rynkowej i przygotowywania do przedsiebiorczosci gospodarczej,



6. organizowanie i pomoc w organizacji praktyk zawodowych oraz praktyk
studenckich i stazy dla absolwentéw uczelni wyzszych w Izbie, firmach
cztonkowskich, innych firmach i instytucjach w kraju i za granica, m.in. poprzez
Biuro Karier Krajowej Izby Gospodarki Nieruchomosciami,

7. informowanie ciat ustawodawczych i tworzgcych prawo lokalne, a takze

przedstawicieli organéw administracji publicznej o funkcjonowaniu podmiotéw

gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na
obszarze dziatania Izby,

wykonywanie zadan powierzonych |zbie odrebnymi przepisami,

tworzenie i wspieranie fundacji, funduszy i stypendiéow dla popierania inicjatyw

gospodarczych oraz wybitnie uzdolnionej mtodziezy, w tym réwniez mtodziezy

pochodzgcej z rodzin o niskim statusie materialnym, oraz dotknietych
nadzwyczajnymi zdarzeniami losowymi,

10. wspieranie stowarzyszen i pozarzgdowych organizacji pozytku publicznego,
dziatajgcych na rzecz modernizacji gospodarki i rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego,

11. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

12.realizacja projektéw wspétfinansowanych z majgtku Izby, krajowych i unijnych
Srodkdw pomocowych, stuzgcych wypetnianiu celdow i zadan Izby,

13. popularyzacja rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej miedzy innymi poprzez organizacje konferencji,
targow, wystaw, seminariow, praktyk, kurséw, szkolen i forow gospodarczych
oraz publikacje w mediach artykutdbw informacyjnych o tematyce
nieruchomosciowej i gospodarczej,

14.doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne, zawodowe
i proinnowacyjne, a takze wykonywanie ekspertyz, analiz, opinii, badan
marketingowych, konsulting oraz coaching,

15. prowadzenie badan ankietowych, marketingowych, ewaluacyjnych i celowych
oraz opracowanie wynikow tych badan.

16. podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci stuzgcej realizacji celéw i zadan
lzby w tym, w szczegolnosci, w zakresie edukacji, szkolen, doradztwa
i promocji, z jednoczesnym przeznaczaniem wypracowanych zyskéw
wytgcznie na dziatalno$c¢ statutowg Izby,

17.tworzenie zespotow eksperckich, komisji statych i doraznych,

18.tworzenie i prowadzenie wiasnych systeméw informacji gospodarczej oraz
szeroko rozumianej gospodarki nieruchomosciami, a takze wspotpraca w tym
obszarze z innymi instytucjami i firmami prowadzgcymi podobng dziatalnosc,

19. wspotprace i wymiane doswiadczen ze szkotami wyzszymi oraz organizacjami
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samorzadu gospodarczego, organizacjami  pracodawcéw i innymi
organizacjami wspierajgcymi przedsiebiorcow oraz przedsiebiorczos¢ w kraju
i za granica,

20. propagowanie informaciji o dziatalnosci i osiggnieciach Cztonkéw Izby,

21.udzielanie na zyczenie Czionka Izby, opinii i rekomendacji dotyczgcych
prowadzonej przez niego dziatalno$ci, dorobku zawodowego i wiarygodnosci
zawodowej,

22.wydawanie stosownych certyfikatow, zaswiadczen oraz licencji dla podmiotéw
oraz 0sob fizycznych korzystajgcych z opracowanych przez Izbe procedur
i metod postepowania, przyznawanie odznaczen branzowych oraz innych
wyréznien podmiotom  spetniajagcym najwyzsze standardy zwigzane
z obszarem dziatalnosci izby,

23.zgtaszanie zainteresowania pracami nad projektami aktéw prawnych
ogtaszanych w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udziat w konsultacjach
w trakcie procesu legislacyjnego,



24.diagnozowanie, wskazywanie i podejmowanie dziatan na rzecz usuniecia
barier rozwoju gospodarczego, generowanych przez przypadki wprowadzania
do systemu prawnego wadliwych przepisdbw oraz wydawania na ich podstawie
orzeczen merytorycznych,

25. dziatanie na rzecz ochrony praw przedsiebiorcéw i przeciwdziatanie wszelkim
przypadkom naruszania, w procesie stanowienia i stosowania prawa,
podstawowych wolnos$ci konstytucyjnych przedsiebiorcow, w szczegdlnosci:

— swobody dziatalnosci gospodarczej (art. 20 Konstytucji RP);
— prawa do rzetelnego procesu sgdowego (art. 45 Konstytucji RP);
— prawa wiasnosci (art. 64 Konstytucji RP),

26.utworzenie i prowadzenie Informacyjnej Platformy Prawnej, na stronach
internetowych 1zby,

27.wystgpienia do wladz ustawodawczych (w tym Prezydium Sejmu, Komisji
Sejmowych i Postéw), wykonawczych (w tym Prezydenta, Premiera, Rady
Ministrow i poszczegdlnych Ministréw) oraz sadowniczych (w tym do
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,
Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego, Krajowej Rady Sagdowniczej
i Prokuratora Generalnego),

28. wystgpienia do Rzecznika Praw Obywatelskich, w trybie art. 9 pkt 1 ustawy,
z dnia 15 lipca 1987 roku, o Rzeczniku Praw Obywatelskich ( tekst jednolity:
Dz.U.2001 Nr14 poz.147 z p6zn. zm.),

29. wystgpienia do Trybunatu Konstytucyjnego, w trybie art. 191 ust. 1 pkt 4)
Konstytucji RP, w sprawie zgodnosci przepiséw prawa, wydawanych przez
centralne organy panstwowe, z Konstytucjg, ratyfikowanymi umowami
miedzynarodowymi i ustawami,

30. wystepowanie do Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego z prosbg o podjecie
inicjatywy w zakresie rozstrzygniecia uchwatg, przez poszerzony sktad Sadu
Najwyzszego, rozbieznosci w wykfadni prawa, godzgcych w konstytucyjne
wolnosci przedsigbiorcow,

31. wytaczanie powoddztwa sgdowego na rzecz Czionkéw Izby w postepowaniach
sgdowych i sgdowoadministracyjnych,

32. przystepowanie do toczacych sie postepowan sgdowych (w trybie art. 61 kpc),
administracyjnych (w trybie art. 29 kpa) i sgdowoadministracyjnych (w trybie
art. 25 i 33 ustawy, z dnia 30 sierpnia 2002 roku, Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (tekst jednolity: Dz.U z 2012 r. Nr 270 pdzn. zm.),
w precedensowych sprawach dotyczgcych ochrony podstawowych praw
przedsiebiorcéw,

33. przedstawianie sgdom istotnych dla sprawy pogladéw wyrazonych w uchwale
lub oswiadczeniu organdw Izby, w trybie art. 63 kpc,

34. dokonywanie przegladu orzecznictwa sgdow powszechnych
i administracyjnych w sprawach gospodarczych, zwigzanych z tematykag
podstawowych wolno$ci gospodarczych i praw przedsiebiorcéw,

35.zamieszczanie wnioskdbw z przegladu orzecznictwa sgdowego na
Informacyjnej Platformie Prawnej Izby, zwigzanych z tematykg podstawowych
wolnosci gospodarczych i praw przedsiebiorcow oraz zasad wspotzycia
spotecznego,

36.udzielanie pomocy prawnej Czionkom Izby w celu ochrony ich praw
i intereséw ekonomicznych.



Rozdziat 3
Czlonkowie oraz ich prawa i obowigzki

§9
1. Cztonkowie Izby dzielg sie na:
- zwyczajnych,
- honorowych,
- wspierajgcych.
2. Zwyczajnym Czionkiem Izby moze byC kazdy przedsiebiorca, w tym osoba
fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwigzki i organizacje przedsiebiorcéw, jak rowniez inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
3. Zatozyciele Izby stajg sie petnoprawnymi Cztonkami lzby z mocy prawa z chwilg
rejestracji Izby w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
4. Walne Zgromadzenie, a w szczegodlnych przypadkach Zarzgd, moze nadac
Honorowe Czionkostwo Izby osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju
gospodarki nieruchomosciami.
5. Czlonkiem Wspierajagcym moze by¢ podmiot, ktdéry prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg, wspiera rozwoj gospodarki rynkowej oraz zadeklaruje uiszczanie
sktadek i wsparcie na rzecz Izby. Cztonkowi Wspierajgcemu nie przystuguje prawo
gtosu.

§ 10

1. Decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad Izby w drodze
uchwaty.

2. Ubiegajgcy sie o przyjecie w poczet Cztonkow Izby i Cztonkow Wspierajgcych I1zby
winien ztozy¢ deklaracje cztonkowska, wypetni¢ ankiete, a jesli podlega wpisowi do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub rejestru sgdowego
przedtozy¢ aktualny wypis Ilub zaswiadczenie na potwierdzenie statusu
przedsiebiorcy oraz uidci¢ optate wpisowa.

§ 11

1. Czionek Izby bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie
badz przez petnomocnika.

2. Czionek Izby bedacy osobg prawng albo inng jednostkg organizacyjng wykonuje
swoje prawa i obowigzki zgodnie z obowigzujgcymi u niego zasadami reprezentacji
badz przez petnomocnika.

3. Wszelkie zawiadomienia i o$wiadczenia pomiedzy organami Izby i Biurem lzby
a Czionkiem Izby mogg by¢ przesytane na wskazane przez nich w tym celu adresy
mailowe. Wystanie maila na wskazane adresy mailowe poczytuje sie jako prawidtowe
i skuteczne doreczenie zawiadomienia lub oswiadczenia wywotujgce wszystkie
zwigzane z nimi skutki prawne.

§12
1. Zwyczajnym Cztonkom Izby przystuguje:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do organow Izby,
b) prawo do uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci 1zby,
c) prawo do korzystania ze wszelkich form pomocy Izby na zasadach okreslonych
przez lzbe,
2. Osobie posiadajgcej tytut Honorowego Cztonka Zarzadu lzby przystuguje prawo
udziatu w pracach Zarzadu lzby, prawo wypowiadania sie w sprawach istotnych dla
Izby, prawo reprezentowania Izby na prosbe Zarzadu lzby i na podstawie
stosownego petnomocnictwa, prawo przewodniczenia Kapitutom, gremiom
powotywanym przez organy lzby oraz czynne prawo udziatu we wszystkich
uroczystosciach i spotkaniach 1zby.



3. Osobie posiadajgcej tytut Honorowego Cztonka Izby przystuguje bierne prawo
wyborcze do Rady Programowej Izby, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego oraz
prawo czynnego udziatu we wszystkich uroczystosciach i spotkaniach Izby.

4. Cztonkom Wspierajagcym Izby przystuguje prawo udziatu we wszystkich
posiedzeniach Rady Programowej Izby, seminariach, uroczystosciach i spotkaniach
Czionkow Izby, a takze w pracach komisji statych i doraznych.

§13
Cztonek Izby ma obowigzek:
przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw Izby oraz uchwat organéw Izby,
uczestniczyC w realizacji statutowych celow i zadan Izby,
przestrzegac zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow,
dbac o dobre imie Izby poprzez swojg postawe i dziatanie,
terminowo regulowac optaty cztonkowskie.”
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§ 14
1. Czlonkostwo w |zbie wygasa w przypadku ustania lub skreslenia.
2. Czlonkostwo w Izbie wygasa na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu lzby,

b) Smierci Czlonka, utraty przez Czionka zdolnosci prawnej lub zdolnosci do
czynnosci prawnej, zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty statusu
przedsiebiorcy,

3. Skreslenie Cztonka nastepuje w szczegdlnosci w przypadku:
a) prowadzenia przez Czionka dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub na szkode
Izby,

b) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek czionkowskich lub

innych zobowigzan wobec Izby przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

c) skazania Cztonka prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za popetnienie

przestepstwa, ktdérego rodzaj i ciezar sprzeciwia sie dalszemu cztonkostwu w Izbie,

d) orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

4. Uchwate w przedmiocie utraty Czionkostwa w Izbie podejmuje Zarzad Izby
niezwtocznie po powzieciu o tym fakcie wiadomosci.

5.Czionkowi przystuguje prawo odwotania do Sgdu Kolezenskiego od uchwaty Zarzadu
Izby w przedmiocie utraty przez niego cztonkostwa z przyczyn okreslonych w § 14 ust.
a-d w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Zarzadu Izby

§ 15
1. Zarzad Izby, na pisemny wniosek Cztonka Izby, moze zawiesi¢ jego cztonkostwo
na okres nie dtuzszy niz dwa lata.
2. Zawieszenie moze nastgpi¢ tylko z waznych i uzasadnionych przyczyn,
istniejgcych po stronie Cztonka Izby.
3. W przypadku zawieszenia, Cztonek Izby nie ma obowigzku optacania skfadek
cztonkowskich.
4. Zawieszony Czionek Izby pozbawiony jest praw cztonkowskich z wyjgtkiem
uczestnictwa w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow (bez prawa gtosu).
5. Zawieszony Czionek Izby nie moze korzysta¢ z nieodptatnych oraz oferowanych
ze znizkg ustug Izby.



Rozdziat 4
Organy lzby
Przepisy ogolne dotyczace organéw lzby

§ 16
Organami Izby sg
1. Walne Zgromadzenie Czionkow |zby,
2. Zarzad Izby,
3. Rada Programowa,
4. Komisja Rewizyjna,
5. Sad Kolezenski

§ 17
1. Cztonkiem organu Izby oraz delegatem moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna ktora:
a) jest Cztonkiem Izby, lub
b) wchodzi w sktad organu zarzadzajgcego osoby prawnej bedgcej Cztonkiem Izby, lub
c) jest wspolnikiem spotki osobowej bedgcej Cztonkiem Izby, lub
d) jest pracownikiem Cztonka Izby, lub
e) jest oddelegowana przez ministerstwo wtasciwe do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, lub
f) jest oddelegowana przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, lub
g) jest oddelegowana przez Urzgd Marszatkowski, lub
h) jest oddelegowana przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodne,.
i) jest wpisana do Centralnego Rejestru Zarzgdcow Nieruchomosci KIGN i Posrednikéw
w Obrocie Nieruchomosciami KIGN.

2. Udziat w organach Izby, w tym petnienie funkcji delegata jest osobisty. Wytgcza sie
dziatanie przez petnomocnikow.

Kadencja

§18
1. Kadencja organdw Izby trwa 4 lata liczgc od daty podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie i konczy sie z chwilg wyboru nowych organéw. Kadencja pierwszych
organow lzby wybranych na Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli trwa 4 lata liczgc od daty
rejestracji Izby w KRS.
2. Odwotanie Czlonkéw organdéw Izby na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie
w gtosowaniu tajnym.

Walne Zgromadzenie

§19

1. Najwyzszym organem lzby jest Walne Zgromadzenie, ktdre moze by¢ Zwyczajne
lub Nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Izby i odbywa sie raz na 4 lata.
3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad Izby,
wysyta do Cztonkéw Izby pisemne zawiadomienia, co najmniej na 21 dni przed
terminem odbycia Walnego Zgromadzenia oraz informuje przez wywieszenie
ogtoszenia w siedzibie Izby, a nadto na stronie internetowej Izby. Za zgodg Cztonka
Izby, zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ do niego przestane pocztg
elektroniczng zamiast zawiadomienia listownego. W terminie 10 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia w siedzibie Izby winny by¢ wytozone do wglagdu materiaty



przygotowane na Walne Zgromadzenie, w tym projekty uchwat, jesli majg byc¢
podjete. Dodatkowo, materiaty te mogg by¢ publikowane na stronie internetowej Izby.
4. Whnioski Cztonkoéw w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad winny
by¢ sktadane w Izbie, najpdzniej 14 dni przed terminem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

5. Jezeli nastepuje uzupetnienie porzadku obrad w trybie okreslonym w ust. 4,
Zarzad lzby, zawiadamia Cztonkow lzby o uzupetnieniu porzgdku obrad, co najmniej
na 3 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia, przez wywieszenie
uzupetnienia w siedzibie Izby oraz na stronie internetowej I1zby.

§ 20
1. W przypadku, gdy na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego termin zwotania
Walnego Zgromadzenia liczba Cztonkéw Izby przekroczy 300, Walne Zgromadzenie
Cztonkow moze by¢ zastgpione Walnym Zgromadzeniem Delegatéw Izby.
2. Zarzad Izby zwotujgc Walne Zgromadzenie Delegatow, okresla zasady
przedstawicielstwa Cztonkow Izby, tryb i terminarz odbywania zebran wybierajgcych
delegatow oraz termin odbycia Walnego Zgromadzenia Delegatéw. O miejscu,
terminie i porzgdku obrad Zarzad Izby zawiadamia Delegatow w trybie okreslonym
dla Czionkéw Izby dla odbycia Walnego Zgromadzenia.
3. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Delegatow przepisy Statutu
odnoszgce sie do Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stosuje sie odpowiednio do Walnego Zgromadzenia Delegatéw,
a uprawnienia i obowigzki Cztonkow Izby w Walnym Zgromadzeniu sg uprawnieniami
i obowigzkami Delegatow w Walnym Zgromadzeniu Delegatow.

§ 21
1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotaC Zarzad Izby z wiasnej
inicjatywy lub na zgdanie Rady Programowej Izby, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
wniosek co najmniej 50 cztonkéw Izby. Walne Zgromadzenie zwotuje sie na dzien
przypadajgcy nie pdzniej niz 60 dni od daty ztozenia stosownego wniosku. Organ
wystepujgcy o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zobowigzany jest
okresli¢ jego porzadek obrad. Zarzad jest uprawniony do uzupetnienia porzadku
obrad.
2 Przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg byc¢ jedynie
sprawy objete porzadkiem obrad, ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie
okreslonym w § 19 - z zastrzezeniem ust 4.
3 Sprawy nie objete porzgdkiem obrad mogg by¢ przedmiotem uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jedynie wowczas, jezeli dotyczg cztonkdw
organow lzby lub tez zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
4. Ustalenia § 19 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio przy zwotaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§ 22
Kazdy Czionek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

§ 23
1. Walne Zgromadzenie zwotane w pierwszym terminie jest wazne, jezeli uczestniczy
w nim minimum 50% Cztonkow Izby lub 50% wybranych Delegatow.
2. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ustepie powyzej, Zarzad lzby
zwotuje kolejne Walne Zgromadzenie, ktore jest wazne bez wzgledu na ilos¢
uczestniczgcych w nim Czionkéw Izby lub wybranych Delegatéw.



3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, z wyjgtkiem
uchwat o rozwigzaniu lzby lub zbyciu nieruchomosci bedacej siedzibg Izby, a takze
innych uchwat wyraznie przewidzianych w Statucie, gdzie wymagana jest wiekszosc¢
2/3 gtoséw, przy co najmniej potowie obecnych na Walnym Zgromadzeniu
uczestnikow.

4. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Na wniosek chocéby jednego
z cztonkow Walne Zgromadzenie moze podjg¢é uchwate o przeprowadzeniu
gtosowania w trybie tajnym.

5. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej. Zarzad Izby okresli w formie regulaminu
szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu
Srodkow komunikaciji elektroniczne;.

§24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalenie Statutu Izby i zmian w Statucie,
2. uchwalenie regulaminu wyboru organéw Izby oraz regulaminu obrad Walnego
Zgromadzenia,
3. wybér i odwotanie Cztonkéw Zarzadu Izby,
4. wybor i odwotanie Cztonkdéw Rady Programowej Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,
5. wytyczanie strategii i wieloletnich kierunkow oraz uchwalenie wieloletnich
programow dziatania Izby,
6. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Izby, Rady Programowe;j Izby,
Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
7. udzielanie absolutorium Zarzadowi Izby, Komisji Rewizyjnej i Sagdowi
Kolezenskiemu,
8. uchwalenie zasad wynagradzania cztonkow organow lzby,
9. podejmowanie innych uchwat ujetych w porzadku obrad.

Zarzad lzby

§ 25
1. Zarzad Izby wybierany jest przez Walne Zgromadzenie sposréd Czionkow I1zby lub
ich przedstawicieli, na okres 4 lat. Wygasniecie czionkostwa w |zbie w czasie kadenciji
cztonka Zarzadu nie powoduje ustania jego mandatu.
2. Zarzad lzby jest organem wykonawczym Izby, prowadzi sprawy lzby oraz
reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Zarzad lzby kieruje bezposrednio dziatalnoscig |zby oraz zarzgdza jej majgtkiem.
4. Zarzad lzby skfada sie z Prezesa Zarzadu, ktory jest wybierany przez Walne
Zgromadzenie oraz od 2 do 6 Wiceprezesdéw Zarzgdu, powotywanych przez Walne
Zgromadzenie, sposrod kandydatow zaproponowanych przez wybranego Prezesa
Zarzadu.
5. Do Zarzadu Izby moze zosta¢ oddelegowany przedstawiciel ministerstwa
wiasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego
oraz mieszkalnictwa.
6. Do Zarzadu Izby moze zosta¢ oddelegowany przedstawiciel Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.
7. W przypadku nie powotania zaproponowanego przez wybranego Prezesa Zarzgdu
kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu, Walne Zgromadzenie dokona wyboru
Wiceprezesa Zarzgdu w bezposrednim gtosowaniu sposrdéd zaproponowanych
Cztonkow Izby lub ich przedstawicieli.



8. Wiceprezesi Zarzadu powotywani sg na tgczng kadencje z Prezesem Zarzadu.
W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu lub zakonczenia kadencji w inny
sposob mandaty Wiceprezeséw Zarzgdu wygasajg z tym samym dniem, nie wczesniej
jednakze niz w dniu dokonania wyboru nowego Zarzadu |zby.

9. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu lzby oraz wspdlnie z pozostatymi
Cztonkami Zarzgdu nadzoruje sprawy i interesy Izby.

10. Do sktadania oswiadczen woli za |zbe wymagane jest tagczne dziatanie dwodch
Wiceprezesdw Zarzadu lub jednoosobowe Prezesa Zarzadu.

11. Zarzad lzby reprezentuje lzbe na zewnagtrz lub desygnuje inne osoby do jej
reprezentowania

w granicach udzielonych petnomocnictw.

12. Zarzad lzby ma prawo dokonywac wigzgcej wyktadni Statutu i innych dokumentéw
wewnatrzorganizacyjnych |zby.

13. Zarzad Izby ma prawo inicjatywy dotyczgcej zmiany wszystkich dokumentow
organizacyjnych lzby, w tym Statutu.

14. Zarzad Izby wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia.

15. Zarzad Izby powotuje Delegatury, Oddziaty i Przedstawicielstwa |zby, zespoty
eksperckie oraz komisje state i dorazne oraz inne gremia, o ile nie zostato to
zastrzezone w Statucie, regulaminach lub uchwatach Walnego Zgromadzenia do
kompetenciji tego organu.

16. Zarzad Izby przyjmuje nowych Cztonkow Izby w tym Cztonkow Wspierajgcych.

17. Zarzad lzby wykonuje wszelkie czynnosci, jakie na mocy niniejszego Statutu nie
zostaty zastrzezone do kompetencji innych organdw, bgadz osob.

18. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat podejmowanych bezwzgledng
wiekszos$cig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zarzgdu.

19. Zarzad moze podejmowacC uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé.

20. Do waznosci uchwat Zarzgdu dotyczgcej zbywania, nabywania, zamiany oraz
obcigzania nieruchomosci oprocz pozytywnej opinii Walnego Zgromadzenia wymagana
jest jednomysinosci cztonkdéw zarzgdu.

Komisja Rewizyjna

§ 26
1 Komisja Rewizyjna sktada sie z minimum 3 czlonkow wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod Czionkdw Izby lub ich przedstawicieli. Cztonkostwa w Komisiji
Rewizyjnej nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w Zarzgdzie Izby, Sadzie Kolezehskim
oraz Radzie Programowej Izby. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ Cztonkowie
Honorowi Izby. Liczebnos¢ wybieranych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej okresla Walne
Zgromadzenie.
2 Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skladu przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcych oraz sekretarza,
3 Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin, przyjmowany przez siebie zwyktg
wiekszoscig gtosow, okreslajgcy jej organizacje i sposob wykonywania czynnosci.
Regulamin ten zatwierdza Walne Zgromadzenie.
4. Do szczegolnych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy nadzor nad dziatalnoscig
finansowg lzby, prawidiowoscig rozliczen z odpowiednimi urzedami oraz kontrola
realizacji uchwat organow Izby.
5 Pierwszemu posiedzeniu nhowo wybranej Komisji Rewizyjnej przewodniczy Prezes
Zarzadu.



§ 27
Do kompetenciji i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzenie biezgcej kontroli finansowej I1zby, szczegdlnie budzetu i bilansu
rocznego,
2. przedstawienie Zarzadowi Izby, Radzie Programowe] Izby i Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow i spostrzezen dotyczacych dziatalnosci Izby,

3. sktadanie Radzie Programowej Izby i Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan
z kontroli dziatalnosci Izby wraz z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi Izby,

4. Uczestniczenie przez upowaznionego przedstawiciela Komisji Rewizyjnej
z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Programowe;j Izby,

5. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia w przypadku istnienia trwatych przeszkdd
w jego zwotaniu przez Zarzad lub nieuzasadnionej odmowy jego zwofania przez
Zarzad.

6. wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze Statutu, regulaminéw oraz uchwat
organow lzby.

Sad Kolezenski

§ 28
1. Sad Kolezenski sktada sie z minimum 3 cztonkdw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdod Czionkow Izby lub innych os6b na 4 - letnig kadencje.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego skiadu przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcych oraz sekretarza.
3. Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie.
4. Do obowigzkéw Sgdu Kolezenskiego nalezy:
a) wydawania orzeczeh w sprawach czionkéow Izby oraz oséb wpisanych do
Centralnego Rejestru Zarzgdcow Nieruchomosci KIGN i Posrednikow w Obrocie
Nieruchomosciami KIGN, ktérym postawiono zarzut naruszenia postanowien statutu,
uchwat |zby, kodeksu zasad etyki zawodowej posrednikbw w obrocie
nieruchomos$ciami i zarzadcédw nieruchomosci Krajowej lzby Gospodarki
Nieruchomosciami,
b) rozpatrywania i rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami Izby a organami lzby
w szczegolnosci odwotan od uchwat Zarzgdu w przedmiocie cztonkostwa w Izbie
5. Pierwszemu posiedzeniu nowo wybranego Sadu Kolezenhskiego przewodniczy
Prezes Zarzadu.

Rada Programowa lzby

§29
1. Organem pomocniczym lzby jest Rada Programowa Izby.
2. Rada Programowa Izby sktada sie z czionkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposrdéd zgtoszonych kandydatow. Mogg nimi byé Cztonkowie
Honorowi |zby. Kadencja Rady Programowej Izby rwa 4 lata i konczy sie z wyborem
nowej Rady Programowej Izby. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate
o odstgpieniu od powotania Rady Programowej I1zby na dang kadencje.
3. W okresach miedzy Zwyczajnymi Walnymi Zgromadzeniami cztonkéw Rady
Programowej Izby moze wybiera¢ Zarzad Izby na okres do konca kadencji aktualnej
Rady Programowej I1zby.
4. Rada Programowa lIzby wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego Rady

Programowej Izby oraz na jego wniosek - Wiceprzewodniczgcych Rady Programowe]
Izby. Przewodniczacy Rady Programowej Izby oraz wybrani Wiceprzewodniczacy



Rady Programowej Izby tworzg Prezydium Rady Programowej Izby.

5. Rada Programowa Izby w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ swojg wewnetrzng
strukture organizacyjng na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu oraz
powotywacé zespoty eksperckie, a takze state i dorazne komisje, bedgce organami
pomochiczymi Rady Programowej Izby przy opracowywaniu i realizacji okreslonych
zadan.

6. W razie Smierci, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub zrzeczenia sie funkgciji
przez Czionka Zarzadu lzby, Rada Programowa moze wybra¢ ze swojego sktadu
osobe petnigcg obowigzki Cztonka Zarzadu Izby. Wyboru nowego Czionka Zarzadu
Izby dokonuje najblizsze Walne Zgromadzenie.

7. Posiedzenia Rady Programowej Izby odbywajg sie, co najmniej raz w roku.

8. Pierwszemu posiedzeniu nowo wybranej Rady Programowej Izby przewodniczy
Prezes Zarzadu.

§ 30
Do kompetencji i zadan Rady Programowej Izby nalezy wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych organow,
podejmowanie inicjatyw w sprawach programu dziatania Izby i kierunkdw rozwoju 1zby,
opiniowania programu dziatania izby, wyrazanie stanowiska w najistotniejszych
sprawach dotyczgcych Izby.

Wewnetrzna struktura Izby

§31
1. W ramach wewnetrznej struktury I1zby mogg by¢ powotywane inne gremia, ciata
doradcze, opiniotwdrcze i pomocnicze jak na przyktad Konwent Seniorow, Rzecznik
Praw Przedsiebiorcow itp.
2. Prawo wyboru tych gremiow oraz okreslenia regulaminow ich dziatania przystuguje
Zarzadowi lzby, chyba, ze Walne Zgromadzenie albo niniejszy Statut bagdz
uchwalony regulamin stanowig inaczej.

Rozdziat 5
Przedstawicielstwa Terenowe Izby — Delegatury

§ 32
1. Zarzad |zby w razie potrzeby moze powotac¢ Delegatury |zby.
2. Zarzad Izby jest uprawniony do likwidacji delegatury w szczegdlnosci w przypadku:
a) podjecia uchwaty przez Zebranie Delegatury o jej likwidaciji,
b) istnienia trwatych przeszkdd uniemozliwiajgcych wybor Zarzgdu Delegatury,
c) brak srodkow finansowych na dalszg dziatalnos¢ Delegatury.
3. W szczegoélnych przypadkach Zarzad Izby moze zdecydowaé o utworzeniu
Delegatury posiadajgcej osobowos¢ prawng.
4. Zarzad Izby w uchwale o powotaniu Delegatury lzby okresla obszar dziatania
Delegatury
§ 33

1. Delegaturg kieruje Zarzad Delegatury.

2. Zarzad Delegatury sktada sie 1-5 cztonkow, w tym co najmniej z Prezesa Zarzadu
Delegatury powotywanego na okres 4 letniej kadencji.

3. Pierwszy Zarzad Delegatury powotuje Zarzad Izby na okres 4 letniej kadencji lub do
czasu wyboru Zarzagdu Delegatury przez Zebranie Delegatury.

4. Zarzad Delegatury kieruje dziatalnoscig Delegatury i reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Zarzad Izby ma prawo uchyla¢ uchwaty i decyzje Zarzgdu Delegatury niezgodne

z prawem lub Statutem Izby oraz przyjetym programem dziatania.



6. Oswiadczenia woli za Delegature lzby skfadajg jednoosobowo Prezes Zarzgdu

Delegatury badz dwaj Wiceprezesi Zarzgdu Delegatury.

7. Posiedzenia Zarzadu Delegatury zwotuje Prezes Delegatury lub wyznaczony przez

niego Wiceprezes Zarzadu Delegatury. Posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeb.

8. W szczegolnych przypadkach Zarzad lzby ma prawo odwota¢ cztonka Zarzgdu

Delegatury.

§ 34

Do zakresu dziatania Zarzgdu Delegatury nalezy:

1. Realizacja Statutu Krajowej lzby Gospodarki Nieruchomosciami, zadan i zalecen
organodw lzby.

2. Organizowanie i propagowanie imprez w ramach dziatalnosci statutowej Delegatury.

3. Sporzagdzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Delegatury |zby.

4. Wspotpraca z lokalnymi wiladzami samorzgdowymi, wojewddzkimi oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie dziatania Delegatury |zby.

5. Zarzadzanie majagtkiem i funduszami Delegatury Izby.

6. Przygotowywanie wnioskéw o odznaczenia i wyrdznienia lzby dla wyrdzniajgcych sie
cztonkéw Delegatury Izby badz tez wspotpracujacych z Delegaturg Izby organizacii i
podmiotéw

7. Reprezentowanie Delegatury I1zby w zakresie realizowanych zadan.

§ 35
1. Zebranie delegatury sktada sie z czionkdéw Izby majgcych siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania Delegatury.
2. Do zwotywania i obrad Zebrania Delegatury stosuje sie odpowiednio § 19 — 24
niniejszego Statutu.

§ 36
Dziatania statutowe Delegatury muszg by¢ prowadzone w ramach posiadanych
Srodkdéw witasnych Delegatury lub przyznanych przez Zarzad Izby.

§ 37

1. Na majagtek delegatury Izby posiadajgcej odrebng osobowos¢ prawng sktadajg sie
ruchomosci i nieruchomosci, Srodki pieniezne oraz wszelkie prawa majgtkowe.
2. Majatek delegatury Izby powstaje w szczegdlnosci z:

a) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

b) wptywéw z funduszy unijnych,

c) wptywow z dziatalnosci statutowej,

d) dochoddéw z maijatku Izby,

e) osrodka mediacyjnego przy Izbie,

f) innych dochododw.

Rozdziat 6
Sad Arbitrazowy

§ 38
1. Sad Arbitrazowy Izby przy Krajowej Izbie Gospodarki Nieruchomosciami (dalej:
Sad Arbitrazowy) jest statym sgdem arbitrazowym.
2. Zasady funkcjonowania Sadu Arbitrazowego przy Izbie okresla regulamin
zatwierdzony przez Zarzad Izby.
3. Prezesa i Wiceprezeséw Sadu Arbitrazowego powotuje na kadencje 5-letnig
Zarzad lzby.
4. Prezes i Wiceprezesi Sadu Arbitrazowego spetniajgcy kryteria zawodowe i etyczne
mogg by¢ wybierani rowniez sposréd osob niebedgcych Czionkami 1zby.
5. Arbitréw Sgdu Arbitrazowego na wniosek Prezesa Sadu Arbitrazowego powotuje
Zarzad lIzby.



Rozdziat 7
Biuro Izby

§ 39
1. Biezgca dziatalnoscig Biura Izby kieruje Dyrektor Biura powotany przez Zarzad Izby.
2. Zarzad lzby opracowuje i wprowadza strukture organizacyjng Biura Izby.
3. Prezes Zarzadu Izby jest przetozonym wszystkich pracownikdw Biura Izby
W rozumieniu kodeksu pracy i odpowiada za petng realizacje programow
uchwalonych przez organy lzby, w tym réwniez za wyniki ekonomiczno-finansowe
funkcjonowania Izby.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa i majatek Izby

§ 40
1. Na maijatek Izby sktadajg sie ruchomosci i nieruchomosci, srodki pieniezne oraz
wszelkie prawa majgtkowe.
2. Majatek |zby powstaje w szczegolnosci z:
a) wpisowego, skfadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
c) wptywow z funduszy unijnych,
d) wptywoéw z dziatalnosci statutowej,
e) dochodow z maijatku Izby,
f) majatku tgczgcych sie 1zb,
g) wptywoéw z dziatalnosci Sgdu Arbitrazowego i osrodka mediacyjnego przy Izbie,
h) innych dochodow.

§ 41
1 Zarzad Izby ustala uchwatg wysokosci i zasady uiszczania sktadek cztonkowskich
Cztonkéw Izby oraz sktadek cztonkowskich Cztonkéw Wspierajgcych, jak i rowniez
wysokosci i zasady uiszczania wpisowego.
2 Wpisowe do lIzby dla cztonkéw zatozycieli wynosi 20 zt i jego optata bedzie
dokonana przez cztonkdw zatozycieli na utworzony rachunek bankowy Izby.

§42
Zasady gospodarki finansowej Izby ustala Zarzad Izby.

Rozdziat 9
Zmiany Statutu, taczenie sie i rozwigzywanie lzby

§43
1 Uchwata w sprawie zmiany Statutu lzby winna by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdéw oddanych przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
2. W 1l terminie uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ podjeta wiekszoscig 2/3
gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw.

§ 44
1. Uchwata w sprawie potgczenia Izb winna by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
Izby zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez obecnych uczestnikow.
2. Czonkiem Izby jest czionek fgczonych Izb, akceptujgcy niniejszy Statut
i zobowigzujgcy sie do ptacenia sktadek cztonkowskich.
3. W przypadku zbiorowego przystgpienia do lzby Cztonkdéw innej lzby lub
organizaciji, zasady przystgpienia, w tym wysokos$¢ wpisowego, ustala Zarzad 1zby.



§ 45
1. Uchwata w sprawie rozwigzania lzby winna by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
2. W Il terminie uchwata, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ podjeta bez wzgledu na
liczbe obecnych Cztonkéw. W tym przypadku termin ten nie moze zostaé¢ okreslony
na wczesniejszy, niz 30 dni po pierwszym terminie.
3. Uchwata w sprawie rozwigzania Izby powinna okresla¢ sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek 1zby.
4. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwaty w sprawie rozwigzania Izby,
ustanowi likwidatora do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 46
1. Niniejszy Statut zostat uchwalony jednogtosnie i podpisany przez wszystkich
Czionkow Zatozycieli, ktoérych podpisy zamieszczone sg na liscie obecnosci,
stanowigcej integralng czes¢ niniejszego statutu.
2. Do niniejszego Statutu zatgczono roéwniez, jako jego integralng czesé, liste
Cztonkdéw Zatozycieli.



